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ACCORD SUR LA BASE DE DONNEES ECONOMIQUES ET
SOCIALES DANS LE GROUPE SANOFI EN FRANCE

ENTRE :
le Groupe Sanofi représenté par Jean Marc GRAVATTE agissant en qualité de Directeur des

Relations Sociales France,

D’UNE PART,
ET:

les Organisations Syndicales de salariés qui ont fait la preuve de leur représentativité dans le
champ d’application de I'accord, a savoir :

CFDT représentée par Emmanuel MAINGARD
CFE — CGC représentée par Jean Marc BURLET
CFTC représentée par Christian BILLEBAULT
CGT représentée par Thierry BODIN

FO représentée par Philippe GUERIN PETREMENT

D’AUTRE PART,

Il a été convenu ce qui suit : ‘ B&
i
e =
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PREAMBULE

L’accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 et la loi du 14 juin 2013 relative a la
sécurisation de I'emploi ont notamment pour objectif de renforcer I'information des salariés et de
leurs représentants sur les perspectives stratégiques de I'entreprise afin de leur permettre de
jouer un role accru dans les actions d’anticipation et d’adaptation.

Ces textes ont ainsi introduit une nouvelle procédure de consultation des instances
représentatives du personnel compétentes sur les orientations stratégiques de I'entreprise.

La base de données économiques et sociales nouvellement créée et mentionnée a larticle
L.2323-7-2 du Code du travail sert de support a cette consultation et contient les documents
permettant I'information consultation annuelle sur les orientations stratégiques de I'entreprise.
Elle met également a disposition des représentants du personnel les informations fournies de
maniére récurrente aux différentes instances (CCE, CE, CHSCT...). Sa mise en place ne peut
servir a remettre en cause les informations déja transmises aujourd’hui.

La mise en ligne de ces informations reléve de la responsabilité exclusive de chaque société du
Groupe.

Le présent accord a pour objet d’ouvrir I'accés de la base de données économiques et sociales
au niveau du Groupe selon les modalités décrites aux articles suivants.

Champ d’application

Le présent accord s’applique aux sociétés francaises du Groupe SANOFI, dans lesquelles
SANOFI détient, au jour de sa conclusion, ou ultérieurement, directement ou indirectement, plus
de 50% du capital.

TITRE | : LINFORMATION AU COMITE DE GROUPE FRANCE :

Modalités de partage

L’article 2 de I'’Accord du 15 avril 2005 portant création du Comité de Groupe Sanofi, et précisant
ses prérogatives, a pour effet d’élargir les compétences du Comité de Groupe au-dela de celles
prévues par la loi.

Dans ce cadre, la stratégie du Groupe fait 'objet d’'une présentation au Comité de Groupe
chaque année, si nécessaire dans le cadre d’'une réunion exceptionnelle, et peut donner lieu a
des délibérations et a des avis.

Pour I'exercice de leurs prérogatives, les membres du Comité de Groupe ont acceés a la base de

données économiques et sociales.
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TITRE Il - LA BASE DE DONNEES ECONOMIQUES ET SOCIALES :

Article 1 - Périmétre

Aux termes de la loi, la base de données économiques et sociales est constituée et mise en
place au niveau de I'entreprise. Cependant, en corrélation avec le titre | du présent accord, et
pour garantir, d’'une part, la cohérence des informations transmises entre les différentes activités
du Groupe et d’autre part, pour permettre son acces au niveau du Groupe en France, la base de
données économiques et sociales prendra également en compte le périmétre représenté par le
Comité de Groupe Sanofi. Ainsi, les membres du Comité de Groupe et les coordonnateurs
Groupe bénéficieront d’accés comme défini a I'article 2 du présent accord.

Article 2 - Accés a la base de données économiques et sociales

La base de données économiques et sociales est, en fonction de leurs mandats respectifs,
accessible :
e aux coordonnateurs Groupe et leurs adjoints
e aux élus et mandatés (titulaires et suppléants):
- du Comité Groupe France
- des Comités Centraux d’Entreprise et Comités d’Entreprise
- des Comités d’établissement
des Comités d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail et instances de
coordination CHSCT
e aux Délégués syndicaux, Délégués syndicaux centraux et leurs suppléants
e aux Représentants de section syndicale
e adéfaut, aux délégués du personnel dans les entreprises de plus de 50 salariés

Chaque élu et mandaté a acces aux informations de son périmétre. Les coordonnateurs Groupe
et leurs adjoints ont les mémes accés que les membres du Comité de Groupe France.

Les Délégués syndicaux et les Représentants de section syndicale ont les mémes acces que les
élus du Comité d’Entreprise ou Comité d’Etablissement.

Les Délégués Syndicaux Centraux ont les mémes accés que les élus du Comité Central
d’Entreprise.

(Tableau récapitulatif en annexe 1)
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Article 3 - Informations présentes dans la base de données économiques et sociales des
entreprises composant le Groupe

Ay ey

z8

(1) Investissements Evolution des effectifs par type de | Evolution des effectifs par type de
contrat contrat, par dge ct ancicnneté

Evolution des emplois par catégorie professionnelle

Social Situation en mati¢re d'égalité professionnelle et mesures prises

Evolution emploi des personnes handicapées et mesures prises pour le
développer

Evolution du nombre de stagiaires

Formation professionnelle : investissements, publics concemés

Conditions de travail : durée du | Conditions de travail : durée du
travail dont travail a temps partiel | travail dont travail a temps particl
ct aménagement du temps de ct aménagement du temps de
travail travail, exposition aux risques ct
aux facteurs de pénibilité,
accidents de travail, maladies
professionnelles, absentéisme,
dépenses en matiére de séeurité

Matériel et Evolution des actifs nets d'amortissement et de dépréciations
immatériel cventuelles (immobilisations)

Dépenses de recherche et développement

Informations Pour les entreprises dépassant certains seuils, informations sur la
environnementales politique générale en matiére d'environnement, de pollution et de
gestion des déchets, d'utilisation durable des ressources, de

changement climatique ct de protection de la biodiversité

(2) Fonds propres, Capitaux propres de l'entreprise

endettement, impéts Emprunts et dettes financiéres par échéances et charges financiéres

Impéts et taxes

(3) Rémunération des Evolution des Frais de personnel, y compris cotisations sociales, évolutions salariales
salariés et des rémunérations par catégoric, par sexe, salaire de base minimum, salaire moyen ou
dirigeants salariales médian, par sexe et par catégoric professionnelle

Sociétés Anonymes : montant global certifié exact par les
commissaires aux comptes, des rémunérations versées aux personnes
les micux rémunérées

Epargne salariale Intéressement

Participation

Rémunération dccessoires : primes
par sexe ct par catégorie
professionnelle, avantages en
nature, régimes de prévoyance ct
de retraite complémentaire

Rémunérations des dirigeants

" mandataires sociaux telles que

présentées dans le rapport de
gestion (Société Anonyme)
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(4) Activités sociales Montant de la contribution aux activités sociales ct culturelles du comité d'entreprise

et culturelles Dépenses directement supportées par
I'entreprise
Mé¢cénat
(5) Rémunération des Rémunérations des actionnaires (revenus distribués)
financeurs Rémunération de l'actionnariat salarié
(6) Flux financiers a Aides publiques
dcslinati'on de Réductions d'impéts
Ientreprise Exonérations et réductions de cotisations sociales
Crédits d'impots
Mécénat
(7) Sous-traitance Sous-traitance utilisée par l'entreprise
Sous-traitance réalisée par I'entreprise
(8) Transferts Transferts de capitaux significatifs
commerciaux et Cessions, fusions et acquisitions réalisées

financiers entre les
entités du groupe

Ces informations portent sur les deux années précédant I'année en cours, sur celle-ci et sur les
perspectives des trois années suivantes. Elles peuvent étre exportés et/ou imprimées.

Chaque entreprise du Groupe Sanofi en France met a disposition des élus et mandates ayant
accés a la base, les éléments permettant de faire le lien entre les informations listées ci-dessus
et les documents mis a disposition (a titre d’exemple : tableau de correspondance).

Les informations contenues dans la base de données économiques et sociales ne se substituent
pas aux documents accompagnant les ordres du jour dans le cadre de procédures d'information
consultation sur d’autres sujets que les orientations stratégiques, sauf évolution législative ou
réglementaire a venir le permettant.

Article 4 - Actualisation des informations présentes dans la base de données
économiques et sociales

Les informations figurant dans la base de données économiques et sociales font I'objet de
modalités d’actualisation différentes selon leur nature :
- Pour les informations correspondant a linformation consultation sur les orientations
stratégiques, la mise a jour sera a minima annuelle ;

- Pour les informations récurrentes transmises aux instances, les mises a jour seront faites
selon les périodicités prévues par la loi. '

Un archivage des informations aura lieu annuellement concernant la troisieme année précedant

'année en cours. L'accés a ces archives sera ouvert aux mandatés et élus tels que définis a
I'article 2 titre 1l du présent accord.
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Article 5 - Support technique

La base données économiques et sociales a été mise en place en juin 2014 pour les entreprises
du Groupe Sanofi en France dont I'effectif est supérieur ou égal a 300 salariés et sera mise en
place au plus tard en juin 2015 pour les entreprises du Groupe Sanofi en France dont I'effectif
est compris entre 50 et 299 salariés.

Elle est supportée par une solution applicative SharePoint. Elle a fait 'objet d’une présentation
aux coordonnateurs Groupe lors d’une réunion le 1% juillet 2014.

Elle est accessible 24h / 24. En cas d'indisponibilité pendant une durée supérieure a 24h, la
durée des consultations en cours est prolongée d’autant.

Article 6 - Formation au fonctionnement de la base

Pour permettre a chacun des élus et mandatés de savoir comment utiliser la base, des sessions
d’'information par web conférence sont organisées, dans toutes les entreprises du Groupe en
France. Celles-ci seront renouvelées autant que de besoin pour les nouveaux représentants et
désignés.

Un document reprenant les notions nécessaires pour l'utilisation de la base est annexé au
présent accord (Annexe 2).

Article 7 - Confidentialité

L’article L.2323-7-2 du Code du Travail définit que : « Les membres du comité d'entreprise, du
comité central d'entreprise, du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, les
délégués syndicaux et, le cas échéant, les délégués du personnel sont tenus a une obligation de
discrétion a I'égard des informations contenues dans la base de données revétant un caractére
confidentiel et présentées comme telles par I'employeur ». Ainsi, I'ensemble des personnes ayant
acces a la base est soumis a cette obligation.

Les informations contenues dans la base de données qui revétent un caractére confidentiel
seront présentées comme telles par 'employeur. Il indiquera la durée du caractére confidentiel
de ces informations.

L’obligation de confidentialité est limitée a certaines informations et doit étre justifiée par la nature

des informations en cause ainsi que le risque de nuire aux intéréts de I'entreprise en cas de
diffusion a des tiers.
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Article 8 - Le recours a I’expertise dans le cadre de la consultation sur les orientations
stratégiques

Dans I'hypothése ou le comité d’entreprise ou le comité central d’entreprise souhaiterait étre
assisté d’'un expert en vue de I'examen des orientations stratégiques de I'entreprise et qu'il
désigne le cabinet déja chargé de 'examen des comptes annuels et prévisionnels, les parties au
présent accord conviennent que [I'expertise sur les orientations stratégiques et leurs
conséquences intégrera les analyses réalisées dans la mission précitée sur les prévisions a
moyen terme et la stratégie. Ceci dans le but que les informations déja transmises a I'expert
permettent d’éclairer utilement le comité d’entreprise appelé a rendre un avis sur les orientations
stratégiques.

Dans ce cas, I'apport de I'expert donnera aux élus l'information nécessaire pour émettre un avis.
Ce complément d’expertise ne pourra dépasser 10 jours ouvrés consécutifs et son financement
sera assuré a 100 % par la Direction.

Dans le cas contraire, le comité d’entreprise contribuera, sur son budget de fonctionnement, au
financement de cette expertise a hauteur de 20 %, dans la limite du tiers de son budget annuel.

Article 9 - Clause de revoyure

Les parties conviennent de se rencontrer a la demande de la partie la plus diligente un an apres
la mise en place de la base de données économiques et sociales, dans le but de définir et mettre
en place d’éventuelles adaptations du dispositif au regard de 'usage effectué durant la premiere
année d’ouverture.

Article 10 - Durée de P’accord et publicité

Le présent accord prend effet a sa date de notification pour une durée indéterminee.

Il pourra étre révisé a la demande de 'une des parties signataires, sous réserve d'un préavis de
trois mois. Cette demande de révision devra étre notifiée a l'autre partie signataire par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Il pourra étre dénoncé a tout moment par chacune des parties signataires, sous réserve du
respect d’'un préavis de trois mois conformément aux dispositions du Code du Travail. La
demande de dénonciation devra étre notifiée a l'autre partie signataire par lettre recommandeée
avec accusé de réception.

Conformément aux dispositions des articles L2231-5, L2231-6 et D2231-2 du Code du Travail, le
présent accord sera notifi€¢ a 'ensemble des Organisations Syndicales représentatives dans le
champ d'application de l'accord et déposé auprés de la DIRECCTE et du Conseil de
Prud’hommes de Paris.
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Fait a Paris le 23 février 2015

Pour la Direction : Jean Marc GRAV_ATT ——

—

]

Pour les Organisations Syndicales :

CFDT représentée par Emmanuel MAINGA RD

<

CFE-CGC représentée par Jean Marc

P
CFTC représentée par Christian BILLEBAULT O

CGT représentée par Thierry BODIN

FO représentée par Philippe GUERIN PETREMENT
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ANNEXE 1

Tableau récapitulatif : élus et mandatés ayant acces a la Base de données économiques et

sociales

Informations

Informations
Comité Entreprise

Informations
Comité

Informations

Groupe France ou CCE établissement i
Coordonnateurs Groupe et X
Adjoints
Membres Comité de Groupe X
DSC et Suppléants X
RS ET SUPP CCE — Comité X
Entreprise
ELUS CCE — Comité Entreprise X
DS X X
RSS X X
RS Comité Etablissement X
Elus Comité Etablissement X
RS CHSCT X
ELUS CHSCT X
ELUS DP* X (*) X (o)

* En I'absence de CE ou CCE dans les entreprises de plus de 50 salariés
** En 'absence de CHSCT dans les entreprises de plus de 50 salariés
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ANNEXE 2

LA BASE DE DONNEES
ECONOMIQUES ET
SOCIALES

FORMATION LECTEURS

SANOFI g

Mise en place d'une base de données unique,
coordination par DRH France

® La basede donnéesa 2objets :

e Supportalaconsultation sur les orientations strategiqu
epta « Rf
e Constituée au niveau de lentreprise
. i concernges pour le groupe en France {en date du 12 fevrier 2018 SAf

e Definie au niveau du Groupe mais penmet deretrouverlesinforrmations

par établissement etpar entreprise

¢ Lesinformations portent sur:
e L'anneeencours
H '~1gl ceagent

.
€ eraaen o - 2o 33 aewd by
SA N O F I \ .l Baia Sa S Ael BLLAIAIAL & RS DAL FUNatA

Leimow
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LA BASE DE DONNEES ECONOMIQUES ET
SOCIALES

COMMENT EST-ELLE ORGANISEE?

SANOFI vz

Organisation de la BDES (1)

‘1., Site racine

|11 Sous-Sites
@@ | Sous-Sites

i Bibliothéques
g 4 de documents

Collection de sites

SA N O F ' \‘CJ L e T e e

LLLLL
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Organisation de la BDES (2)

ot

COE / i 2 bib_liothéques de documents
mm,,,, parifsires + au niveau de chaque société

m : 3 bibliothéques de documents

o 1]

4 au niveau de chaque site
Réunton!
a pitd

SANOFI \) Bace S SuAtA KSONOAL & B3SO P At H

Laimas

Principes généraux pour vos acces

@ Votre accés alabase estdonné selonvotre (vos) mandat(s), au niveau site
et/ou au niveau société et/ ou Groupe (fouverture des accés est gérée parla RH
de chaque site ou la Direction des Relations Sociales de chaque entreprise pour les
membres des CE /CCE ou parla Direction des Relations sociales France au niveau du
Groupe)

@ Vous pouvez visualiserles documents publiés parles RH ou DRS du site ou
de la société ou du Groupe

® Vous recevez une alerte mail adressée parlaRHouDRS lors dela

publication de nouveau(x) document({s)dans I'espace auquelvous avez
accés

Vous accédez aux documents soiten naviguantdans I'arborescence, soiten
utilisantun moteur de recherche :

SANOFI \; Bare S S500AA1 AI0NINGAL & RSB - Farmaton B

Laiwos
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Emplacements des documents
visibles selon votre (vos) mandat(s)

e 3 bibliothéques de documents par site
e CE
e CHSCT
e Reéunions parnitaires

e 2 bibliothéques de documents par société
e CCE/Comité d'entrepnse
e Reéunions pantaires

SANOF' \j Bore Se SiAtAel 6I0AIVOAL &7 RIS - Famatn

[T

Propriétés liees aux documents

@ Chagque documentestobligatoirement enreqistré avecune listede
propriétés associées.
® Ces propriétés permettent au lecteur d'affiner sarecherche.

Nom = rom du fichizt imponté
Titre = intituia plu
Rubrique - ¢

Société concemeée
Site concerné

Année = zrriz { 9
Instance=CCE; CE; CHSCT; Réunions paritsiras

Date de réunion = data ¢z 13 rdunion ¢e finstance 3 aauelle iz documant est présant
SANOFI ;; Bate o s s s Fmatn
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{lien pour y acceder . hitp:/fweboos-sp. sanofi-aventis comisites BDU/PagesiHome. 350X |

[} tose de Do bcoscmmpes et Sacaien « Fravie

Aot Bk Wty i . et P
T
Saertves ot panfdesnatng

coi b eonhdentiotes 1 (1 b e fut

Page d'accueil — France
v
|
|

SANOFI .2 ettt st

[T

Page d’accueil — Sociéte

(exemple : Sanofi Winthrop Industrie)

(7] soneA Wrdhveop bdatee o france

Mnt | S weeng It Sachare it e b2 »
e L

[

Vout veear € 06 A1 ener paviemect Qv tor
Dota e Sorvdet woss de 10Ma N won e B4

Pond B ro¥ L vay mandet . Pins Sos Que s w [ EBngan B cote

R SITE(S)

13532 des 20 derniens SoTumen's
PuRlits cans les DRUOMEqUes c 1
SOt visles 3200 RS 008
SEORAS By DAL ZA0INA

Exampie g'un 3ccls pour un mertre du CE du site oe Compidgre (Sancs Windvop indusie)

SANOFI a Bar G S00NAM KIINGURE 07 BT REE - Fariaton @

[T
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Page d’accueil — Site

{exemple : Compiégne)

w Casngubgre » Fopnce

Sl S matheuy e

[

Comia § wanisaret

(J DOCUMENTS SITE

8/ masentation CF Compitgne

Acchs aped

3uc
DiliomEaes 0 Test BOLS SWI_Comgidgre CE Do &

des Istarces B Test B0ES_SWI_Compidgne (€ Do 2
B Test B0€3_SWI_Compidgne Cf Doc )

Liste des 20 derniers documents publiés dans les
bibliothéques du site mais visibles selon les accés
e

{ex. un mamixe du OE o Compitgne ne vaTs cans cetie liste que i3 demiers
documens pubilés dans is bidtiothaque CE)

Exerpie 0'un 8C083 pOUr U merrtre O CE gu se oe Compidgne (Sanch Winthrop Incusie)

SANOFl a h‘umwunm.m .

Détail des documents publiés dans une
blbhotheque (exemple : CE de Compiégne)

- 4
tedan o . oo = AWa g TS CraiSasjor e
e - o . b me - B
Mo, ~ Voo o
s namerty wte - ot e Tee (e fa bhn  Adege Pk coveode  bhe e

“rdge O »
Rrerw .
are ® Tom .
soer ot
o 3
o e . It ) et Chgin P PE 7o
0SS0t gt 1
-4
hdaa TemenrE
® = . v
o g cY
40 bpn .
Q Tewr . . L -t (N whew PNYE e
€2_t1_Cnmpbyre <

Exerpie g'un 300AS DOUT un merrtre Su CE ou s2¢ ge Compidgne (Sano Yinthrop indusise)

SANOF' \(j B0 50 307 408 4107 & 30 DAL - FomaR .

R
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LA BASE DE DONNEES ECONOMIQUES ET
SOCIALES

COMMENT LA CONSULTER ?

SANOFI 2

Je recois un mail d'alerte

Lors de la publication de nouveau(x) document(s)dans l'espace augueljai accés,
une alerte mail estadressée parla RH ou DRS.

Ce mail présente un lien direct
e So =rs {e nouveau document publie
o !

hegue

itve
Soit
bibliot

- Je clique sur le lien pour ouvrir directement le document ou pour accéder dla
bibliothéque de linstance

- Dans la bibliothéque, licone -+ apparait pendant un jour, prés des derniers
documents publiés

SA N O F | ‘_. J . T T LY TR VPR LT "<

Leimoe
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Je recherche un document en naviguant

@ Je connais lemplacement du document. Comment y accéder ?

- Je navigue dans la base de données économiques et sociales pour atteindre la
bibliothégue ol il setrouve

- Jutilise les tris et fitres disponibles en téte de colonne pour rechercher le document

rapidement {exsraple: trisur I3 date de réunic

Trie oo natse Moddd po tee Cote de Souman . RAcg.
H Cosaat
{l Teresee

B Ebedn  Connomards sudgete bue 14 ‘i3 ¢ ot e e de Care 2et

4T
Bhhegam Terarts wivbyaes (1 WM
et
B Rubraa - Py crovee U Wi
L Z -t
SANOF' a B306 00 30AAL EIINVOUAL & B3 NeL - Farmaton

[T

Je recherche un document en utilisant le
moteur de recherche

& Je ne connais pas f'emplacement du document. Comment y accéder ?

Peteiier b i8S »

- J'utilise le moteur de recherche en saisissant le motif de ma recherche (zearpi= CE
Compidgne)

- Laliste des documents correspondantsa mon critére de recherche s'affiche

- Je peux affiner ma recherche en utilisant les propriétés des documents affichéesa
gauche .

SANOF' a iz Sa 500401 MIAINGAL & B3I ReE - Farmaten

Leinos

17718
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Je choisis d’étre alerté(e) automatiquement
lors de la publication d'un nouveau document

o Chaque lecteur peut se créer lui-méme une alerte automatigue surla bibliothéque
a laquelle il a accés.

& Un mail automatique provenantde la base de données lui sera alors adressé.

- Je me postticnne dans la bibliothégue cheisie et je clique . s

surlonglet « Bibliothégue » dans le bandeau du haut

! . M)
- Je Clique SUTTICONE & tenee urw siets paur ceme bizmsthiane

- Je choisis les options de mon alerte

- Je clique sur « OK » et je recois un mail automatique me
confirmant la création de l'alerte

- Selon les modalités de lalerte paramétrées, je recois un
mail standard de la base de données économigues et
sociales minformant de l'actualisation de Ia bibliothéque
choisie

SANOF| \) B30 20 Barrhes BirOTOAL BRI RRL Famatn | 0T

Lacwoe

Je supprime une alerte que jai créée

- Je me positionne dans la bibliothéque pour laguelle jai créé ma propre alerte

- Je me positionne dans la bibliothéque pour laguelle jai créé ma propre alerte et je
clique surl'onglet « Bibliothéque » dans le bandeau du haut

o Maontwr e,
- Je clique sur [iCOne # Otfrrunt ey prur cotte bitiathizue

5 ctres vy edns

- Je sélectionne lalerte et je clique sur « Supprimer les alertes sélectionnées »

o iodier une dledte I Supprener ies slerdes sliactornden

¥ réquence | smesdduate

- Je confirme la suppression en cliquant sur « OK »

SANOFI 2 R e 1

B
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