RHONE-POULENC BIOCHIMIE

ACCORD SUR LES CONDITIONS DE DEPOSTAGE DES SALARIES
5 X 8 TRAVAILLANT PROVISOIREMENT A LA JOURNEE

La Société RHONE-POULENC BIOCHIMIE représentée par Monsieur Jean-Michel RONDIER,
Directeur Général, diiment mandaté et habilité a cet effet,

D'UNE PART,

Les Organisations Syndicales représentatives dans l'entreprise,
D'AUTRE PART,

ont convenu de se rencontrer pour fixer les conditions de rémunération et de durée du travail des
salariés en 5 x 8 travaillant provisoirement a la journee.

ARTICLE 1 : INTERCAMPAGNES ET SOUS-ACTIVITE D'UNE DUREE INITIALE
INFERIEURE A 3 MOIS

Les salariés concernés se verront maintenir les conditions du régime de travail 5 x 8 (durée
du travail, rémunérations, etc) & 'exclusion de la prime de panier de nuit qui a le caractere de

remboursement de frais.

Ils bénéficieront de l'accés au Restaurant d'Entreprise dans les mémes conditions que le
personnel travaillant a la journée.
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[CLE 2 : SOUS-ACTIVITE SE PROLONGEANT AU-DELA DE 3 MOIS

Dans ce cas, la Direction de Rhone-Poulenc Biochimie et les Organisations Syndicales se
rencontreront afin de négocier les conditions applicables pour la période de sous-activité au
dela des trois premiers mois.

ICLE 3 : FORMATION DE LONGUE DUREE A TEMPS PLEIN
3.1 Rémunération
Les stagiaires conserveront leur rémunération 5 x 8 a l'exclusion de la prime de panier de
nuit qui a le caractére de remboursement de frais.
3.2 Repos compensateurs
Les repos compensateurs continueront d'étre acquis pendant la période de formation a la
journée :
- repos compensateur pour conditions de travail (R.C.C.T.)
- repos compensateur pour passage de consignes (R.C.P.C.)
- repos compensateur pour jour férié (R.CJF).
3.3 Durée du travail
Les stagiaires se verront appliquer les régles de durée du travail du rythme de jour a savoir :
- 5 jours de 7,70 h par semaine
- jours fériés payés non travaillés

- pont payés non travaillés.
Par ailleurs, la période de travail & la journée sera neutralisée pour le calcul des jours de
remonte que le salarié doit sur l'année.
3.4 Congés payés
Les congés payés pris pendant la période de suspension de la formation le seront selon le
rythme 5 x 8.
3.5 Restaurant d'Entreprise

['accés au Restaurant d'Entreprise se fera selon les régles prévues en cas de formation.



ARTICLE 4
Le présent accord annule et remplace les notes de service ou accords antérieurs concernant
les themes des articles 1 - 2 et 3.

ARTICLE S: DEPOT
Le présent accord prend effet a la date de sa signature.

1l fera l'objet d'un dépdt auprés de la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi
compétente pour recevoir dépot de l'accord de la Société Rhone-Poulenc Biochimie.

Le présent accord sera également déposé auprés du Greffe du Conseil des Prud’hommes

d’Elbeuf.
Fait a Saint Aubin les Elbeuf, le 21 Janvier 1998
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