RHONE-PQULENC BIOCHIMIE
Rue de Verdun - B.P. 125

76410 SAINT AUBIN LES ELBEUF
TEL. : 02 3587 33 00
TELECOPIE : 02 35 87 32 00

PROTOCOLE D’ACCORD SUR LE TEMPS DE
DESHABILLAGE ET D’HABILLAGE

La Société RHONE-POULENC BIOCHIMIE représentée par Monsieur Michel ROMESTAND,
Directeur Général, diment mandaté et habilité a cet effet,

D'UNE PART,
Et,

Les Organisations Syndicales représentatives dans l'entreprise,

D'AUTRE PART,

conviennent des dispositions suivantes :

PREAMBULE

Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions de I'article L 214.4 Alinéa 3 du Code du
Travail.

ARTICLE 1 — Champ d’application

Personnel travaillant en rythme posté 5 x 8.
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Ce temps est estimé forfaitairement a 10 minutes par poste travaillé.

Ainsi, tout salarié posté 5 x 8 aura droit & un repos compensateur de 8 heures tous les 48 postes
effectivement travaillés en rythme 5 x 8.

ARTICLE 3 — Modalités d’utilisation des repos compensateurs
Ces repos compensateurs pourront, au choix du salarié :

- soit étre payés,
- soit venir obligatoirement en déduction des 6 remontes gérées 4 I'initiative de la hiérarchie.

Ce choix devra intervenir dans les 3 mois suivant I'acquisition du repos compensateur,

ARTICLE 4 — Date d’application

Le présent accord est applicable avec effet rétroactif au 17 janvier 2001.

ARTICLE 5 - Dépét

Le présent protocole d’accord sera déposé, conformément aux dispositions légales en vigueur, auprés
du greffe du Conseil de Prud’hommes d’Elbeuf, ainsi qu’a la Direction Départementale du Travail et
de ’'Emploi de Seine-Maritime.

Fait a Saint Aubin les Elbeuf, le 11 Avril 2001
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SUD CHIMIE

Syndicat des Travailleurs

Solidaires, Unitaires et Démocratiques
de la Chimie

Aventis RP Biochimie

Accord sur le temps de déshabillage et d'habillage

Sud Chimie signe le protocole d'accord sur le temps de déshabillage et d’habillage.

Toutefois cette signature est soumise au maintien de I'engagement de la Direction de
ne pas effectuer de pointage du temps de présence des salariés postés.

Nous maintenons d'autre part notre souhait, que contrairement a la formulation de
I'article 3, ces repos puissent étre pris en dehors des 6 remontes gérées a l'initiative
de la hiérarchie.

D'autre part, nous rappelons que la suppression totale des remontes reste pour nous
plus que jamais d'actualité.

Nous demandons en particulier a la Direction I'ouverture de négociations dans les
meilleurs délais sur la mise en place de repos compensateurs correspondant au
temps de trajet entre I'entrée de |'usine et les différents vestiaires. Le nombre de ces
repos compensateurs de temps de trajet ne devrait pas étre inférieur a 2 par an.

flewd, B 2uns 2t ,

Vincent Wulfranc
Délégué syndical

Frangois Teyssier
Délégué syndical



