ACCORD SUR LA GRATIFICATION DE FIN D’ANNEE POUR LE
PERSONNEL AVENANT 1 ET AVENANT 2

La Sociét¢ RHONE-POULENC BIOCHIMIE représentée par Monsieur Michel ROMESTAND,
Directeur Général, diiment mandaté et habilité a cet effet,

D'UNE PART,
Ex,

Les Organisations Syndicales représentatives dans I'entreprise,
D'AUTRE PART,
conviennent des dispositions suivantes :

PREAMBULE
Dans le cadre des négociations sur les salaires et I’'emploi 2003, la Direction de la Société a

proposé une mesure concernant la gratification de fin d’année du personnel Avenant 1 et
Avenant 2.

PR

A2,




Cette mesure qui figure également avec d’autres mesures dans le protocole d’accord sur les
salaires et I’emploi 2003 du 20 Mars 2003 fait I’objet du présent protocole d’accord.

ARTICLE 1:

L’assiette de la gratification de fin d’année pour le personnel Avenant 1 et Avenant 2 de la
Société est constituée du salaire de base mensuel augmenté de la prime d’ancienneté mensuelle.

ARTICLE 2:

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE 3:

Le présent protocole d’accord sera déposé, conformément aux dispositions légales en vigueur,
auprés du greffe du Conseil de Prud’hommes d’Elbeuf, ainsi qu’a la Direction Départementale
du Travail et de 'Emploi de Seine-Maritime.

Fait a Saint Aubin les Elbeuf, le 27 Mars 2003

RHONE-POULENC BIOCHIMIE

CEA

M. ROMESTAND
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