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SANOFI

ACCORD DE DROIT SYNDICAL

ENTRE :

Le Groupe SANOFI représenté par Jean-Marc GRAVATTE, agissant en qualité de Directeur
des Relations Sociales du Groupe, diment mandaté a cet effet,

D’une part,
ET:

Les Organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au plan national, ou qui
sont affiliées auxdites Organisations, ou qui ont fait la preuve de leur représentativité dans le
champ d’application de I"accord, a savoir :

- CFDT, représentée par Emmanuel MAINGARD diiment mandaté et habilité,

- CFE-CGC, représentée par Jean-Marc BURLET diiment mandaté et habilité,

- CFTC, représentée par Christian BILLEBAULT diiment mandaté et habilité,

- CGT, représentée par Thierry BODIN diment mandaté et habilité,

- FO, représentée par Philippe GUERIN-PETREMENT diment mandaté et habilité.

D’autre part,

Il est exposé et convenu ce qui suit : N\
L%” N

Accord Droit Syndical du 30 juin 2015 119 |



SANOFI

PREAMBULE

Les parties signataires expriment leur attachement a la liberté d’exercice du droit syndical,
ainsi qu’a leur volonté de la voir respecter.

Convaincues que la bonne marche économique du Groupe et une politique sociale de qualité
sont indissociables, elles affirment par le présent accord leur volonté de poursuivre cette
politique de dialogue en facilitant les conditions d’exercice du droit syndical dans les
entreprises du Groupe SANOFI, au moyen de régles claires, connues de tous, de nature a
permettre un syndicalisme de terrain, proche des instances de décision.

Les parties estiment que cette vie syndicale peut s'exprimer par les affirmations suivantes :

1. Garantir aux salariés le droit de rencontrer les représentants du personnel €lus ou
mandatés. Clest en effet la proximité des rapports sociaux qui constitue le meilleur
gage de la défense de leurs intéréts matériels et moraux, individuels et collectifs.

2. Les représentants du personnel élus ou mandatés doivent pouvoir disposer du temps
et des moyens nécessaires pour accomplir leur mission, c'est-a-dire :

» participer 4 la vie de leurs organismes statutaires, tant au niveau local qu’au
niveau national,

> participer a la vie du Groupe, de leur société et de leur établissement en
développant un dialogue social a tous les niveaux.

3. L’évolution de carriere des représentants du personnel élus ou mandatés doit étre
normale, ¢’est-a-dire gérée comme celle de n’importe quel autre salarié. L'expérience
tirée de l'exercice de leurs mandats doit profiter a l'entreprise, a l'intéressé et aux
salariés.

4. Les organes statutaires des Organisations syndicales doivent bénéficier des moyens
nécessaires, humains, matériels et financiers, pour assurer un dialogue permanent
avec les entreprises et les Organisations patronales, nécessaire a toute politique
sociale contractuelle. C’est pourquoi les moyens décrits au présent accord completent
ceux déja octroyés par la loi.

La mission des représentants du personnel €lus ou mandatés doit pouvoir étre remplie
parallélement & I'exercice d'une activité professionnelle. Les Directions de socicté ou
d'établissement et les responsables hiérarchiques concernés s'emploieront & adapter leur
poste de travail, en concertation avec les intéressés, en fonction de l'utilisation des crédits
d'heures.
Il en sera de méme pour l'organisation des équipes de travail en tenant compte de la charge

t=) (=]
de travail, de l'activité, et des performances du service.
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De leur coté, les représentants du personnel élus ou mandatés s’efforceront d’utiliser leurs
crédits d'heures en conciliant les impératifs de leurs missions, qu'ils exercent librement, avec
les nécessités de leur poste.

Dans ce cadre, le temps consacré a cette mission doit étre considéré comme une activité de
service au regard de l'entreprise et de ses salariés, contribuant & la bonne marche économique
et sociale de celle-ci. La rigueur dont les élus et mandatés font preuve dans la gestion de leur
temps, des aspects logistiques de I’exercice de leurs missions, et le respect des procédures en
vigueur, est déterminante de la reconnaissance par la collectivité en général et la hicrarchie
en particulier, de cette contribution des représentants du personnel au bon fonctionnement du
Groupe. La hiérarchie veillera a ce que les élus et mandatés puissent exercer au mieux leur
mission.

Les accords qui pourraient étre négociés dans les sociétés ne pourraient déroger aux
présentes dispositions dans un sens moins favorable.

CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s’applique a I’ensemble des sociétés frangaises, dans lesquelles Sanofi
détient directement ou indirectement plus de 50 % du capital, dont la liste est annexée au
présent accord.

CHAPITRE 1
LES REUNIONS D’INFORMATION SYNDICALE

ARTICLE 1 — PARTICIPANTS AUX REUNIONS

Tous les salariés du Groupe ont le droit de rencontrer les Organisations syndicales de leur
choix.

Chaque salarié dispose d'un crédit individuel de six heures par an, considéré comme temps
de travail et payé comme tel, pour participer aux réunions organisées, dans l'enceinte de
I'établissement et pendant les heures de travail, par les sections syndicales ou les syndicats
représentatifs dans 1’établissement dans lequel se déroulent les réunions.

Peuvent participer & ces réunions en tant qu'intervenants, les salariés des soci¢tés du Groupe
en France adhérant & une section syndicale ou & un syndicat représentatif au niveau de

|’établissement aprés information de la Direction concernée.

En cas d’événement particulier, des réunions d’information exceptionnelles peuvent étre

organisées apres accord local. v
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Des personnalités syndicales extérieures au Groupe peuvent étre invitées a participer a ces
réunions sous réserve de I’accord préalable de la Direction de I’établissement concerné.

ARTICLE 2 — ORGANISATION DES REUNIONS

Chaque réunion d’information syndicale fera l'objet d'une information préalable écrite, au
moins une semaine a I’avance, auprés de la Direction de I'établissement. Cette information
devra faire état du jour et heure proposés pour ces réunions. Le lieu en sera arrété avec la
Direction de I'établissement.

La participation aux réunions d'information est un droit pour tous les salariés, quels que
soient leur rythme et conditions de travail. Il appartient en conséquence a la Direction de
I’établissement de prendre, en liaison avec les délégués syndicaux, les dispositions
nécessaires pour permettre la présence a ces réunions des salariés qui le souhaitent.

ARTICLE 3 — MODALITES PARTICULIERES D’INFORMATION DES SALARIES POSTES OU
ITINERANTS

L’information concerne I’ensemble des salariés. A ce titre, des modalités particulicres
permettant aux salariés postés ou itinérants d’assister aux réunions seront définies en
concertation au niveau de la société ou de I’établissement.

Si la participation de ces salariés conduit a I'organisation de plusieurs réunions, celles-ci sont
décomptées comme valant une seule a I'égard du ou des animateurs.

L’ensemble de ces dispositions s’appliquera dans le respect des régles d’hygiéne et de
sécurité en vigueur au sein des établissements ou sociétés concernés.

CHAPITRE 2
LA VIE SYNDICALE LOCALE

ARTICLE 1 — DELEGUES SYNDICAUX

En tant que représentants de I’Organisation syndicale dans la société ou dans I’établissement,
les délégués syndicaux doivent disposer des moyens facilitant I’exercice de leur mission :
ceux-ci sont fixés par les dispositions du présent chapitre, et peuvent étre complétées,
lorsque nécessaire, par des négociations au niveau de la société ou de I’établissement.
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ARTICLE 2 — LE DELEGUE SYNDICAL CENTRAL D’ENTREPRISE

Chaque Organisation Syndicale représentative dans I’entreprise peut désigner un délégué
syndical central d’entreprise dans les conditions prévues a Iarticle L.2143-5 du code du
travail.

Le Délégué Syndical Central est le porte-parole de son Organisation Syndicale aupres de la
Direction générale de ’entreprise, de la méme maniére que les délégués syndicaux le sont
aupres des Directions d’établissement.

Il dispose d’un crédit horaire global annuel de 480 heures.

Le délégué syndical central peut intervenir dans les établissements de son entreprise et y
organiser des réunions, sous réserve d’en informer préalablement la Direction concernée.

Les délégués syndicaux centraux ne peuvent se substituer aux délégués syndicaux et
représentants syndicaux ou aux représentants élus de 1’établissement ou de la Société, dans
I’exercice de leur mandat.

Un délégué syndical central adjoint peut-étre institué par voie d'accord d'entreprise, la ou

I'importance de I'effectif et le nombre d'établissements le rendent utile.

ARTICLE 3— REUNIONS DES ADHERENTS

Conformément a la loi, les adhérents d’une section syndicale et d’un syndicat représentatif
peuvent se réunir, pendant les heures d’ouverture de I’établissement et en dehors de leurs
heures de travail dans des locaux mis a leur disposition par la Direction.

I’accord de la Direction de I’établissement est nécessaire en cas d’invitation par une section
syndicale ou par un syndicat représentatif de personnalités extérieures autres que syndicales.

Ces dispositions s appliquent dans le respect des regles d’hygiene et de sécurité en vigueur
au sein des établissements ou sociétés.

ARTICLE 4 — ACCIDENTS SURVENUS AU COURS DE DEPLACEMENTS

Les accidents survenus au cours de déplacements effectués en application du présent
chapitre sont déclarés comme accidents du travail, par référence aux accidents survenus en
mission, sous réserve d’information préalable du déplacement a la hiérarchie, selon les
procédures en vigueur.
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ARTICLE 5 — PANNEAUX D’AFFICHAGE

Des panneaux d’affichage sont mis a la disposition des syndicats représentatifs et des
sections syndicales.

L’emplacement, le nombre et la taille des panneaux sont définis en concertation avec la
Direction d’établissement, ou de site. Le principe de partage de panneaux par une méme
organisation syndicale sur les sites multi-sociétés est retenu.

Chaque Organisation syndicale représentative au niveau d’un établissement dispose de ses
propres panneaux. Leur emplacement doit permettre I'information du personnel.

Ces panneaux d’affichage sont distincts de ceux réservés aux comités d’entreprise et/ou
d’établissement et de ceux réservés aux délégués du personnel.

ARTICLE 6 — DIFFUSION DE TRACTS

Les tracts de nature syndicale peuvent étre distribués aux salariés de I’entreprise dans
’enceinte de celle-ci (I’établissement ou le site pour les sites multi-sociétés) aux heures
d’entrée et de sortie du personnel.

L’ heure de repas est assimilée a une heure d’entrée et de sortie du personnel.

Des modalités spécifiques peuvent étre négociées dans I’entreprise en ce qui concerne la
diffusion de tracts.

ARTICLE 7 — COLLECTE DE COTISATIONS

La collecte des cotisations peut étre effectuée a Iintérieur de 1’établissement et pendant le
temps de travail.

ARTICLE 8 - LOCAUX

Dans les établissements ot sont employés plus de 50 salariés, un local commun est mis a la
disposition des syndicats représentatifs et des sections syndicales. Ce local est distinct de
celui qui est mis a la disposition des délégués du personnel et des membres du comité
d’entreprise et/ou d’établissement.

Dans les établissements ot sont employés plus de 500 salariés, un local est mis a la

disposition de chaque syndicat représentatif et section syndicale. Ce local est distinct de ceux
mis a la disposition des délégués du personnel et des membres du comité d’entreprise et/ou

d’établissement.
N\
(( \Iﬁﬁ“ ’
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Dans les sites multi-sociétés, la mise a disposition de chaque syndicat représentatif et section
syndicale d’un local se fait sur la base d’un espace commun dédié, toutes sociétés
confondues et présentes sur le site.

Les locaux syndicaux doivent respecter les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur dans
les établissements et sociétés.

ARTICLE 9 — EQUIPEMENT DES LOCAUX

L’équipement de chaque local doit comporter :

- un poste téléphonique doté d’une boite vocale et reli¢ sans restriction au réseau
national (avec garantie de confidentialité), et sans restriction d’horaire,

- un ordinateur équipé des logiciels de base actualisé (tableur, traitement de texte....)
relié au réseau interne de I'entreprise et un accés a Internet, au méme niveau que les
équipements de I’établissement,

- un accés a une imprimante du site,

les consommables liés a I’utilisation de ces équipements.

Les membres des sections syndicales et des syndicats représentatifs au niveau de la société
ou de I’établissement bénéficieront de la méme formation que les autres salariés en cas de
changement d’équipement informatique et d’évolution des technologies de communication
(par exemple I’outil Lync).

Le courrier & caractére non collectif est diffusé par les services de I’établissement.

CHAPITRE 3
LA VIE SYNDICALE NATIONALE

ARTICLE 1— PARTICIPATION A LA VIE DE L’ORGANISATION SYNDICALE

Les salariés affiliés & une Organisation syndicale représentative au plan national peuvent
participer aux réunions de leur organisme statutaire fédéral et confédéral ou aux réunions
pour lesquelles ce dernier les mandate.

ARTICLE 2 — MOYENS ATTRIBUES AUX ORGANISATIONS SYNDICALES

Pour la mise en ceuvre exclusive du précédent article, il est attribué a l'ensemble des

Organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe, un quota annuel global de

1050 jours/hommes, répartis comme suit : \
X

\

e
i )
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. 1/3 de fagon égale entre les Organisations syndicales représentatives au niveau du
Groupe ;

« 2/3 proportionnellement & l'audience de chaque organisation syndicale
représentative au niveau du Groupe, calculée d'aprés les résultats des voix,
titulaires et suppléants élus au 1 tour, obtenues aux dernieres €lections (comité
d’entreprise ou d’établissement, ou délégation unique du personnel par défaut, ou
délégués du personnel par défaut).

Cette répartition est effectuée chaque année sur la base de la situation arrétée au 31
décembre du dernier exercice annuel.

La présentation préalable d'une convocation ou d'une invitation est obligatoire et doit faire
état de l'accord signé et daté du coordonnateur syndical de Groupe concerné, considéré
comme seul responsable vis-a-vis de la Direction. Une copie de cette convocation ou
invitation doit étre adressée a la Direction des Relations Sociales Groupe.

Cette invitation ou cette convocation doit préciser l'objet de la réunion et le nom des salari€s
participants.

ARTICLE 3 — PARTICIPATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES A LA VIE DU GROUPE

Ne s’impute pas sur le quota visé & Particle 2 du présent chapitre, le temps passé par les
salariés affiliés a un syndicat représentatif au niveau du Groupe pour se rendre et participer
aux réunions prévues par la loi ou un accord, ou aux réunions décidées d’un commun
accord.

L'autorisation d'absence est subordonnée a la présentation d'une convocation ou invitation de
la Direction concernée.

Ne s’impute pas non plus sur le quota visé a I"article 2 du présent chapitre, le temps passé
par les salariés affiliés  une Organisation syndicale représentative au niveau du Groupe pour
se rendre et participer aux réunions syndicales Groupe proposées par le Coordonnateur
syndical de Groupe et acceptées par la Direction des Relations Sociales Groupe.

Les heures passées en réunion sont de plein droit considérées comme temps de travail et
payées comme tel.

ARTICLE 4 — AUTRES MANDATS

Les salariés mandatés par les Organisations syndicales pour assurer la défense des salariés au
sein des différentes juridictions et les conseillers des salariés inscrits sur les listes
préfectorales verront leurs salaires maintenus pendant le temps qu’ils consacrent a cette
mission, dans la limite de 240 heures par an. ~ }\\
T\
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Ces heures doivent faire I’objet d’un suivi régulier transmis a la Direction des Relations
Sociales de I’entité.

CHAPITRE 4
LES DEPLACEMENTS ET LES HEURES DE DELEGATION

ARTICLE 1 - LES DEPLACEMENTS

L’organisation des déplacements ainsi que les frais occasionnés par les déplacements objets
du présent accord sont traités conformément aux régles en vigueur dans les sociétés du
Groupe.

Les salariés, membres d’une section syndicale ou d’un syndicat représentatif, qui se
déplacent pendant les heures de travail pour participer a4 une réunion prévue par les
dispositions relatives au droit syndical, ne subissent aucune diminution de rémunération.

Ces salariés bénéficient d’un temps de trajet qui correspond au temps nécessaire pour se
rendre du site d’origine ou du domicile, au lieu de réunion, et du lieu de réunion au site
d’origine ou au domicile.

Les heures passées en déplacement sont rémunérées comme du temps de travail effectif.

Si le temps nécessaire au trajet est pris sur les heures travaillées, il ne donne pas lieu a
récupération.

S’il est pris sur les heures non travaillées, il donne lieu a une récupération dont les modalités
seront définies dans la société ou I’établissement du salarié concern€.

La récupération aura lieu dans les meilleurs délais, en accord entre le salari¢ et la hiérarchie.
En tout état de cause, cette récupération devra étre intervenue au terme d’un délai maximal
de deux mois suivant le fait générateur.

Le présent chapitre s’inscrit dans le cadre des dispositions légales, réglementaires, et
conventionnelles en vigueur en matiére de durée et d’organisation du temps de travail.

Sans préjudice des présentes dispositions et moyennant le respect des missions et
prérogatives des salariés membres d’une section syndicale ou d’un syndicat représentatif, le
recours aux nouvelles technologies de communication et d’information pourra €tre proposé
dans le cadre de négociations d’entreprise en vue de développer des alternatives aux
déplacements, et lorsque les infrastructures et/ou équipements le permettent (par exemple :
visio-conférence, télé conférence).
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ARTICLE 2 — LES HEURES DE DELEGATION

Les heures passées a I’exercice des différents mandats, ainsi que celles consacrées aux
réunions avec la Direction et leurs préparatoires, doivent étre saisies régulierement dans
I’outil e-Rh mis a disposition, ou tout outil de déclaration des absences mis en place dans
I’entreprise. Seul le temps ainsi saisi servira de référence pour I’application des dispositions
relatives a I’évolution de carriere.

CHAPITRE 5
LE COORDONNATEUR SYNDICAL DE GROUPE

ARTICLE 1 — MISSION ET MOYENS

Les Organisations syndicales représentatives au plan national désignent un délégué syndical
Groupe qui sera le coordonnateur syndical de Groupe et un délégué syndical Groupe adjoint,
suivant les pratiques propres a chaque organisation.

Le délégué syndical Groupe/coordonnateur syndical de Groupe et le délégué syndical
Groupe adjoint sont les porte-parole de 1'Organisation syndicale a laquelle ils appartiennent.
Ils ont une ancienneté d’au moins 2 ans dans une ou plusieurs sociétés du Groupe. Ils sont
administrativement rattachés a la Direction de leur établissement, ou de leur société,
notamment en ce qui concerne leur évolution de carriére et le remboursement de leurs frais,
opéré sur la base de la politique Voyage en vigueur au niveau du Groupe.

Chaque délégué syndical Groupe/coordonnateur syndical de Groupe et chaque délégué
syndical Groupe adjoint sont mandatés, soit conjointement par la Fédération qu’ils
représentent, soit par leur Confédération. Le mandat permanent du coordonnateur syndical
de Groupe I’habilite a négocier et signer les accords Groupe.

Le délégué syndical Groupe/coordonnateur syndical de Groupe et le délégué syndical
Groupe adjoint sont les interlocuteurs de la Direction Générale du Groupe pour leur
Organisation syndicale.

A ce titre, ils peuvent intervenir dans toutes les sociétés et établissements du Groupe et y
organiser des réunions, sous réserve d'en informer préalablement au moins une semaine a
’avance les Directions intéressées. Ils peuvent notamment assister a I’ensemble des réunions
préparatoires organisées par les sections syndicales et syndicats représentatifs, dans les
entreprises et les établissements du Groupe.
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Les Oreanisations syndicales représentatives au plan national au périmetre du Groupe

p
peuvent diffuser des publications et tracts de nature syndicale, sur un site syndical mis en
place sur I’intranet de I’entreprise.

Le coordonnateur syndical de Groupe dispose, dans un des établissements du siége en région
parisienne, d’un bureau équip€ :

- d’un poste téléphonique doté d’une boite vocale et reli¢ sans restriction au réseau
national (avec garantie de confidentialité), et sans restriction d’horaires,

- d’un micro-ordinateur portable, équipé des logiciels de base actualisés (tableur,
traitement de texte...) reliés au réseau interne de I’entreprise avec acces a Internet au
méme niveau que les équipements de I’établissement,

- d’un accés a une imprimante du site,
- des consommables liés & I"utilisation de ces équipements,

- d’un téléphone portable.

Un budget de documentation de 2500 euros par an est allou¢ a chaque coordonnateur
syndical de Groupe, auquel s’ajoutent 200 euros par section syndicale ou syndicat
représentatif au niveau de I’établissement ou de la société, ayant au moins un élu.

Le délégué syndical Groupe/coordonnateur syndical de Groupe exerce sa fonction a plein

temps. Aucun des quotas ou crédits visés au présent accord ne lui est applicable.
Le délégué syndical groupe adjoint exerce sa fonction & mi-temps.

CHAPITRE 6
SITUATION PROFESSIONNELLE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

La Direction affirme son intention d’assurer au représentant €lu ou mandaté, une situation
bl

présente et future comparable & celle de I’ensemble du personnel.

La Direction des Relations Sociales Groupe assistera les Directions d’établissement ou de

société en cas de difficulté de mise en ceuvre des dispositions du présent chapitre.

ARTICLE 1 — ENTRETIEN D’ACTIVITE

Quel que soit le temps consacré a son activité professionnelle, le représentant ¢lu ou
mandaté bénéficie comme tous les salariés d’un entretien annuel d’activité, qui fait ’objet
d’un compte rendu validé.
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Les taches professionnelles confiées tiennent également compte du temps que I’intéressé y
consacre.

Un entretien entre I’intéressé, sa hiérarchie et la Direction des Ressources Humaines de son
entreprise/établissement, est organisé en début d’exercice du mandat.

Le représentant élu ou mandaté bénéficie, en outre, d’un suivi annuel, en concertation avec
I’Organisation syndicale & laquelle appartient I’intéressé, permettant de maintenir et
d’améliorer ses compétences professionnelles, et de lui assurer une évolution de carriére
normale (salaire, rémunération, coefficient ou groupe/niveau), tenant compte, le cas échéant,
des dispositions conventionnelles applicables en la matiére.

A la fin de son mandat, il bénéficiera d’un entretien avec sa hiérarchie et la Direction des
Ressources Humaines de son entreprise/établissement, visant a préparer son retour dans son
poste initial ou dans un poste équivalent, et prenant en compte les compétences acquises
pendant le mandat.

ARTICLE 2 — SUIVIDE L’EVOLUTION DE CARRIERE DU REPRESENTANT

Le suivi de I’évolution de carriére du représentant €lu ou mandaté est fait par la RH locale et
la hiérarchie, en concertation avec I’Organisation syndicale a laquelle appartient le
représentant, et ce deés la prise d’un premier mandat.

Ce suivi a pour objectif de :

o Viser au maintien et a I’amélioration des compétences professionnelles par une
formation dont le contenu et la durée seront annuellement discutés par I’intéresse et sa
hiérarchie.

o Promouvoir la carriére du salarié (salaire et coefficient ou groupe/niveau), par un suivi
hiérarchique et RH adapté a ses fonctions spécifiques.

En cas de désaccord en matiere de salaire ou de classification, des éléments comparatifs
seront produits sur la base d’un panel de salariés embauchés dans des conditions identiques,
c’est-a-dire avec d’autres salariés embauchés dans des conditions identiques de diplome et
de qualification, et a une date voisine.

En outre, le représentant élu ou mandaté consacrant plus de 30 % de son temps de travail a
’exercice de ses mandats se verra garantir a minima 1’évolution de carriere moyenne, et,
notamment [’application de la moyenne des augmentations de salaire des salariés
appartenant 2 la méme catégorie socio-professionnelle, le cas échéant corrigée de la
fréquence d’attribution.
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CHAPITRE 7
MISE A DISPOSITION D’UNE ORGANISATION SYNDICALE

Les salariés membres d'une organisation syndicale représentative au plan national et présente
dans le Groupe désignés par leur Confédération ou Fédération peuvent obtenir leur
détachement en vue d'exercer, pendant une durée déterminée, des fonctions de permanent a
I'extérieur du Groupe, avec une garantie de réintégration.

Pour l'ensemble du Groupe, plusieurs salariés peuvent bénéficier simultanément de ces
dispositions, le nombre de salariés par organisation syndicale représentative au plan national
et présente dans le Groupe étant déterminé comme suit :

¢ chaque organisation syndicale représentative au plan national a droit & un salarié détaché,

¢ chaque organisation syndicale représentative au plan national qui a obtenu plus de
10,00 % des voix aux derniéres élections (comité d’entreprise ou d’établissement, ou
délégation unique par défaut, ou délégués du personnel par défaut) de I’année civile de
référence, a droit a un deuxieme salarié détaché,

¢ chaque organisation syndicale représentative au plan national qui a obtenu plus de
20,00 % des voix aux derniéres élections, a droit & un troisieme salarié détaché,

¢ chaque organisation syndicale représentative au plan national qui a obtenu plus de
30,00 % des voix aux derniéres élections, a droit & un quatrieme salari¢ détaché,

¢ chaque organisation syndicale représentative au plan national qui a obtenu plus de
40,00 % des voix aux derniéres élections, a droit a un cinquieme salari¢ détaché,

¢ chaque organisation syndicale représentative au plan national qui a obtenu plus de
50,00 % des voix aux derniéres élections, a droit & un sixiéme salarié détaché.

Le nombre de détachés auquel a droit chaque organisation syndicale représentative au plan
national est recalculé tous les ans sur la base des résultats arrétés au 31 décembre de
I’exercice précédent.

Toutefois, cette révision périodique ne peut avoir pour effet d’interrompre un mandat fédéral
ou confédéral avant son terme.

Le détachement suppose une ancienneté de deux ans au sein d'une entreprise du Groupe.

La rémunération et la couverture sociale des salariés ainsi détachés sont prises en charge par

I’établissement d’origine.
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La période de détachement est égale a la durée d’un mandat fédéral ou confédéral, c’est-a-
dire de 3 ou 4 ans, selon les pratiques de chaque organisation syndicale représentative au
plan national. Pour tous les salariés détachés d’une méme organisation syndicale, la durée de
détachement est identique, ¢’est-a-dire de 3 ou 4 ans.

La période de détachement est renouvelable une fois pour les mandats d’une durée de 4 ans,
deux fois pour ceux d’une durée de 3 ans. Un renouvellement supplémentaire peut-Etre
effectué a titre exceptionnel.

Au-dela du deuxiéme mandat, le repositionnement du salarié relévera conjointement du
Groupe et de I’Organisation syndicale. Une phase transitoire facilitant ce transfert pourra
alors étre examinée avec la Direction des Relations Sociales Groupe, comme il est indiqué
au chapitre suivant.

Le salarié peut demander sa réintégration anticipée pour circonstance personnelle.

Au-dela des mesures collectives, le salarié détaché se verra garantir I’évolution de carriére
moyenne, telle que décrite dans Iarticle 2.

Exergant a plein temps sa mission a l'extérieur du Groupe, les salariés détachés ne sont pas
éligibles et doivent démissionner des mandats qu’ils détiennent d’une élection.

De méme, ils ne peuvent recevoir de mandat syndical au sein du Groupe. Par exception ils
peuvent conserver les mandats syndicaux qu’ils détenaient antérieurement a leur
détachement dans les seules instances de contrdle qui concernent les intéréts a la fois des
anciens salariés et des salariés en activité (Plan d’Epargne et CAVDI a ce jour).

La mise a disposition d'un salarié releve d’une responsabilité conjointe de son Organisation
syndicale et de la Direction. Elle fait I’objet d'un entretien préalable entre l'intéressé, la
Direction des Ressources Humaines concernée et I'organisation syndicale considérée. Dans
le cadre d'une rencontre annuelle et d'un suivi en présence du coordonnateur syndical de
Groupe, un entretien aura pour objet de définir I'évolution de carriére du salarié afin de
préparer efficacement sa réintégration d'une part, et d'examiner les dispositions a prendre
pour éviter toute perte de savoir professionnel d'autre part.

Le renouvellement de la mise a disposition donnera lieu & un entretien de méme type.

Pour les salariés exercant un deuxiéme mandat, un bilan des compétences est
systématiquement réalisé un an avant la fin de ce second mandat

Les salariés détachés seront réintégrés a l'issue de leur détachement s'ils en font la demande
six mois a l'avance, sauf circonstance exceptionnelle. 'ancienneté continue a courir pendant
le détachement.

La réintégration se fera en priorité sur le site, ou la société mono-établissement, d'origine. En
cas d'impossibilité, les parties examineront toute autre possibilité en tenant compte de la
situation personnelle et familiale de I'intéressé. (
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Les frais nécessités par la réintégration sont a la charge de la Direction.

CHAPITRE 8
VALORISATION DES COMPETENCES SYNDICALES

Les parties conviennent de renforcer ’attractivité de I’engagement syndical, notamment
pour les jeunes et pour les femmes, en mettant en place des outils de reconnaissance et de
valorisation desdits engagements.

L’article 1 du chapitre 5 traite ainsi des étapes a prendre en considération pour reconnaitre
les compétences des salariés mandatés, soit des entretiens périodiques d’activité, de début
d’exercice du mandat et de fin de mandat.

Le présent chapitre y ajoute un dispositif visant spécifiquement la reconnaissance des
compétences des mandatés qui ont consacré une part élevée de leur temps a I’exercice de
fonctions syndicales, au moment de la reprise de leur activité professionnelle au sens strict
du terme, notamment lors de I’accés aux dispositifs de formation. Il répond a la perspective
tracée dans la position commune exprimée par les partenaires sociaux le 9 avril 2008 sur la
représentativité, le développement du dialogue social et le financement du syndicalisme :
"prendre en compte I’expérience acquise dans I’exercice d’un mandat dans le déroulement
de carriére de I’intéressé", reprise au second alinéa de ’article L. 2141-5 du Code du travail.

Le Coordonnateur syndical de Groupe et le délégué syndical de Groupe adjoint définis au
chapitre 4, les salariés détachés relevant du chapitre 6, les Secrétaires du comité de Groupe
et du comité européen ainsi que les autres mandatés ayant exercé une fonction de permanent
"de fait" résultant du cumul de mandats, pour autant que I’exercice de ces fonctions ait
couvert une période d’une durée minimale de huit années, bénéficient a leur demande, soit
d’une reprise de leur activité professionnelle au sein de leur activité, comme il est dit au
dernier alinéa de Iarticle 1 du chapitre 5, soit d’une reconversion vers une nouvelle filiere
professionnelle.

Dans ces deux cas, le titulaire du mandat visé ci-dessus peut bénéficier d’un bilan de
compétences réalisé par un organisme extérieur ou d’une aide a la validation des acquis de
I’expérience.

Dans le cas d’une reconversion vers une nouvelle filiere professionnelle, la formation
nécessaire est organisée une fois que le poste relevant de la reconversion a été identifié, en
accord avec la RH.
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CHAPITRE 9
SUBVENTIONS AUX ORGANISATIONS SYNDICALES
REPRESENTATIVES AU PLAN NATIONAL

La Direction Générale du Groupe Sanofi considére que les organisations syndicales
représentatives au plan national et présentes dans le Groupe sont les interlocuteurs
indispensables de l'entreprise et qu'il faut donc préserver et garantir la qualité d'un dialogue
durable et constructif. C'est pourquoi elle décide de leur verser une subvention annuelle
permettant de couvrir des frais tels que publications, congres, fonctionnement.

La subvention totale est d’un montant global de 600 000 €, qui se répartit de la maniere
suivante :

¢ une 1% tranche de 250 000 € a répartir en parts égales entre les organisations syndicales
représentatives au plan national et présentes dans le Groupe,

¢ une 2™ tranche de 300 000 € & répartir entre les organisations syndicales représentatives
au plan national et présentes dans le Groupe, ayant obtenu plus de 10,00 % des voix aux
dernieres élections (comité d’entreprise ou d’établissement, ou délégation unique par
défaut, ou délégués du personnel par défaut),

¢ une 3° tranche de 50 000 € a répartir entre les organisations syndicales représentatives au
plan national et présentes dans le Groupe ayant obtenu plus de 20,00 % des voix aux
derniéres élections.

Chaque coordonnateur syndical de Groupe indique a la Direction des Relations Sociales
Groupe la personne morale habilitée a percevoir la subvention.

La subvention a laquelle a droit chaque Organisation Syndicale représentative au plan
national est recalculée tous les ans sur la base des résultats électoraux arrétés au 31
décembre de I’exercice précédent.

CHAPITRE 10
COMMISSION DE SUIVI ET D’ ARBITRAGE

Il est créé une commission de suivi et d’arbitrage du présent accord, composée de
représentants de la Direction des Relations Sociales Groupe et de 2 représentants de chaque
organisation syndicale représentative au plan national.

Sauf circonstance exceptionnelle, la commission se réunit une fois par an a la diligence de
ses membres. (
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La commission a pour mission de vérifier la bonne application de I’accord. Elle €met des
recommandations et rédige un compte rendu de ses réunions.

Tout différend sur ’application de cet accord qui n’aurait pas trouvé de solution entre le
délégué syndical d’établissement et la Direction des Ressources Humaines de
I’établissement concerné, ou a défaut entre le coordonnateur syndical de Groupe et la
Direction des Relations Sociales Groupe, sera soumis a la commission de suivi et
d’arbitrage.

CHAPITRE 11
DUREE DE L’ACCORD ET PUBLICITE

Le présent accord prend effet a sa date de signature pour une durée indéterminée. Il annule et
remplace ’accord de Droit Syndical Groupe en date du 14 avril 2005 et ses avenants.

Il pourra étre révisé a la demande de I’une des parties signataires, sous réserve d’un préavis
de trois mois. Cette demande de révision devra étre notifiée a I’autre partie signataire par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Il pourra étre dénoncé a tout moment par chacune des parties signataires, sous réserve du
respect d’un préavis de trois mois conformément aux dispositions du Code du travail. La
demande de dénonciation devra étre notifiée a I’autre partie signataire par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Le présent accord sera notifié a ’ensemble des Organisations Syndicales qui ont fait la
preuve de leur représentativité dans son champ d’application, puis déposé aupres de la
DIRECCTE de Paris, ainsi qu’au Secrétariat - Greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris,
conformément aux dispositions des articles L. 2231-5 et suivants, et D. 2231-2 du Code du
Travail.

Fait a Paris, le 30 juin 2015

Pour le Groupe Sanofi,

Jean-Mafc GRAVATTE o

T D ,_
— k\\
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Pour les Organisations syndicales :

- CFDT, représentée par Emmanuel MAINGARD

- CFE-CGC, représentée par Jean-Marc BURLET

- CFTC, représentée par ChristiW)JijLﬁXULT N
& BRRE .

- CGT, représentée par Thierry BODIN

- FO, représentée par Philippe GUERIN-PETREMENT
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SOCIETES CONCERNEES :

SANOFI

SANOFI-AVENTIS GROUPE

SANOFI-AVENTIS FRANCE

SANOFI CHIMIE

SANOFI-AVENTIS RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

SANOFI WINTHROP INDUSTRIE

SANOFI PASTEUR

SANOFI PASTEUR NVL

FOVEA

MERIAL

GENZYME SAS

GENZYME POLYCLONALS
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