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Montpellier, le 23 novembre 2015

TOUT CE QUE VOUS AVEZ TOUJOURS

VOULU SAVOIR SUR SUD CHIMIE SANS f@ q

JAMAIS OSER LE DEMANDER... g@
LES SYNDICATS... TOUS LES MEMES ?

Toutes les Organisations Syndicales ceuvrent pour la défense des salariés, il
existe des différences notoires entre chaque syndicat dans leurs valeurs
comme dans leurs pratiques. Certains sont réformateurs, accompagnateurs,
d’autres sont sectoriels...Certains sont sous tutelle de confédération nationale
et d'autres sont indépendants ! SUD Chimie se définit comme un syndicat
d'action et milite pour une transformation profonde de la société en
s'opposant aux réformes néo-libérales qui grignotent petit a petit les acquis

= sociaux des travailleurs au bénéfice du patronat et de la finance. Nous
sommes trés attachés a notre autonomie. SUD fait confiance a ses adhérents et mise sur
lauto-organisation des salariés. Jamais une grande structure nationale ne viendra nous dicter
une conduite a tenir.

SUD CHIMIE EST-IL UN SYNDICAT REPRESENTATIF?

On entend par représentativité syndicale la capacité d’une organisation syndicale
de parler et d’agir au nom des salariés. La reconnaissance de cette capacité
permet en particulier aux organisations de négocier et de signer, avec
I'employeur ou les représentants du patronat, des accords s'appliquant aux
salariés d'une entreprise, a une branche d'activité, ou encore a I'ensemble des
salariés soumis au code du travail frangais. Au niveau de I'établissement, la
représentativité est acquise lorsque l'organisation syndicale atteint 10 % des

' suffrages exprimés aux élections du Comité d’Etablissement (CE). Le résultat
des élections des Délégués du Personnel (DP) ne sert pas a déterminer cette représentativité.

SUD Chimie est implanté dans les différentes activités du groupe : Chimie, Pharmacie, R&D et
maintenant Pasteur. Cette implantation est pour la majorité des sections une implantation de
longue date. Les militants et les élus SUD Chimie ont toujours su combiner un véritable travail
de terrain sur leurs sites avec une vision globale du groupe (contre la destruction des emplois,
la recherche effrénée du profit, la dégradation des conditions de travail, ....). La représentativité
de SUD Chimie a l'échelle du groupe n'est pas encore acquise néanmoins nous sommes
représentatifs sur plusieurs sites du groupe a savoir Montpellier, Elbeuf, Amilly.



LES SYNDICATS SONT-ILS INDEPENDANTS ?

Extrait de I'accord de Droit Syndical Groupe : « La direction générale considére
que les organisations syndicales représentatives au plan national et présentes
dans le groupe sont les interlocuteurs indispensables de I'entreprise et qu’il
faut donc préserver et garantir la qualité d’'un dialogue durable et constructif.
C'est pourquoi elle décide de leur verser une subvention annuelle permettant
de couvrir des frais tels que publications, congres, fonctionnement... »

Ainsi la direction subventionne les 5 OS représentatives au niveau national a hauteur de
600 000 euros répartis au prorata des résultats électoraux.

Nous nous interrogeons : « préserver et garantir la qualité d’'un dialogue durable et constructif »
signifie- t- il apposer sa signature sur des Plan de
Sauvegarde de 'Emploi qui suppriment des postes et
permettent la fermeture de sites ?

SUD Chimie, qui ne bénéficie pas de cette manne pk'lfgﬁbe
financiere, s'oppose quoi qu’il en soit a ce mode de LAISS it
financement qui permet de douter de l'indépendance uorREESPR
des Syndicats. Comment expliquer que lors du PSE de (;RiﬂQ”FﬁU
2012 en SARD toutes les instances (CE, CCE et CHST) | vesTiAie

aient donné, a l'unanimité, des avis négatifs pour que /

finalement ces OS signent majoritairement un accord

avec la direction pour permettre la mise en ceuvre de ce /
PSE ?

SUD REFUSE DE NEGOCIER LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENTS?

Les grandes entreprises profitent de leur richesse pour acheter la paix
sociale en payant leurs salariés pour qu'ils s’en aillent | Pour SUD Chimie, le
depart en retraite anticipé n’est pas un

acquis social en tant que tel. Quelle HCWOEMGNTS "VDMEES“

que soit la carotte que tend la direction

pour inciter les salariés a partir, notre O ESTWloNBPe Pl

priorité est le maintien des emplois, QuoON W()wtg

dans un groupe qui est hyper PRacvER Mo> MAGES ]
| VA

bénéficiaire.

Un autre moyen pour les grands groupes de diminuer leur ‘l

masse salariale est de sous-traiter les suppressions de 6’; w, ; &

postes en vendant un site a un repreneur qui s'occupera 7
quelques années plus tard de la liquidation des salariés. c @ ’.-L

C’est exactement ce qui vient de se passer a Porcheville.
C’est pourquoi SUD chimie refuse systématiquement de 3 ¢ é
participer a des négociations qui se concluent g ac

obligatoirement par des pertes d’emplois. 7~—0 M{ DQ



SUD CHIMIE FAIT DE LA POLITIQUE ?

Bien que SUD soit indépendant de tout parti politique ses élus et mandatés font
de la politique syndicale comme tous les militants syndicaux dignes de ce nom.
En effet, il ne faut pas se voiler la face : défendre les intéréts des salariés, ,
refuser un plan de licenciement soit disant économique, contester la répartition
du fruit du travail entre les salariés et les actionnaires... bref se battre contre les
ravages du néo-libéralisme c'est faire de la politique. SUD utilise tous les
moyens pour défendre I'emploi et I'intérét public. La pression sur les politiques
nous parait donc incontournable puisque ce sont eux qui peuvent modifier les
lois. A ce tltre nous avons par exemple défendu le projet de loi contre les suppressions de
postes et licenciements a visée boursiére, aux cotés de certaines organisations politiques. Nous
ne les soutenons pas inconditionnellement pour autant.

SUD CE SONT DES « EXTREMISTES » 1?

SuD jours été un syndi S e

Saction, Len aeqile ssang T Qd o N Synticat dirréductibles !
jamais été obtenus en les e
demandant poliment. [l faut se
rappeler que de nombreux salariés
sont morts sur le pavé pour obtenir
les congés payés et ce n'est qu’un
exemple parmi tant d'autres.
Mobilisation des salariés, gréves, manifestations, affchage actions de sensibilisations, les
membres de SUD sont trés actifs et souvent a [linitiative dans ces formes de luttes
indispensables et nous en sommes fiers |

S5UD / SOLIDAIRES... C’EST LA MEME CHOSE ?

Les deux sont liés, SUD (Solidaires Unitaires et
Démocratiques) est présent dans de nombreux
secteurs (SUD Chimie, SUD Sante, SUD Education,
SUD Rail, etc.) et appartient a l'union syndicale
Solidaires.

L’'Union Syndicale Solidaires est une organisation
interprofessionnelle dont la création est récente et dont
la représentativité est refusée jusqu'a ce jour par les
gouvernements successifs. Cet identifiant unique de
Funion interprofessionnelle commun & toutes les organisations permet
de dépasser la vision sectorielle du syndicalisme pour unifier les
revendications des travailleurs, salariés, précaires, chdmeurs, retraités. Afin de participer a la
construction d’'un péle social alternatif qui puisse étre efficace contre le libéralisme, Solidaires
favorise I'unité d’action et les convergences avec toutes les forces syndicales qui s ‘opposent au
capitalisme et poursuit un travail « en réseau » avec les associations et mouvements citoyens
impliqués dans ce méme combat. A ce titre, Solidaires est un des membres fondateurs
d’ATTAC, participe a la Coordination de la marche mondiale des femmes, est engagé dans le
réseau des Marches européennes contre le chdmage la précarité et les exclusions, le Réseau
Education sans Frontieres, le Collectif Uni(e)s contre une immigration jetable...
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