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D'ACCORD PREELECTORAL POUR
S REPRESENTANTS DU PERSONNEL
X ET ECONOMIQUES D’ETABLISSEMENT

ENTRE :

La société SAIPOL, dont le sié
Registre du Commerce sou
BACHELERIE en sa qualité de

ET

Les organisations syndicales,

I'Organisation S
Christophe LEFE

I'Organisation S
Laurent SAUSSE

I'Organisation S

I'Organisation
représentée pa

I’Organisation S
Christophe COC

APRES AVOIR RAPPELE CE QUI SUIT :

ge sod
s le n
Directe

yndica
VRE, e

yndica
T,ens

yndica

Syndic
r Philip

ial est situé 11/13 rue de Monceau 75008 PARIS, immatriculée au
uméro 388 021 156 représentée par Monsieur Jean-Baptiste
sur Général,

D’UNE PART,

e C.F.D.T,, représentative au sein de la Société et représentée par
n sa qualité de Délégué Syndical Central,

le C.G.T., représentative au sein de la Société et représentée par
a qualité de Délégué Syndical Central,

e F.0,, syndicat intéressé et représenté par Morad AFIA.

ale SUD Solidaires, représentative au sein de la Société et
pe GROUT, en sa qualité de Délégué Syndical Central,

yndica
\UIN, e

Le présent protocole d’acco:
I'élection des membres des
dispositions légales.

L EST CONVENU CE QUI SUIT :

rd pre
Comit

e U.N.S.A,, représentative au sein de la Société et représentée par
n sa qualité de Délégué Syndical Central.

D’AUTRE PART,

clectoral a pour objet de définir les modalités d’organisation de
€s Sociaux et Economiques d’établissement, conformément aux




Article 1 - Dates de scrutin

Afin d’assurer un taux de participation optimal, les parties conviennent que les élections auront lieu
sur plusieurs jours.

Pour tous les établissements, le premier tour de scrutin, réservé aux seules candidatures syndicales,

pour les élections des membres du Comité Social et Economique se déroulera du 29 mai 2018 & 9h au

5 juin 2018 & 14h. Si un second tour est nécessaire, il aura lieu du 12 juin 2018 a 9h au 19 juin 2018 a
|

14h.

Toute facilité sera accordée au personnel pour lui permettre de voter. Le temps nécessaire a chaque
. o | . . .
électeur pour voter n’entrainera aucune réduction de salaire.

Article 2 - Affichage \

2-1- Annonce des élections

Il a été procédé a I'affichage de |'annonce des élections le 21 mars 2018 dans I'ensemble des
établissements de la société, sur les panneaux d'affichage de la société.

2-2-Listes électorales

Les listes électorales, établigs par Iia direction pour chaque collége et chaque établissement, seront
affichées sur les panneaux réservés a la direction au plus tard le 7 mai 2018 . Tout syndicat de

I"entreprise pourra en demander cammunication.

Ces listes électorales porteront les nom et prénoms, la date de naissance, I'ancienneté dans
I'entreprise et I'emploi des glecteurs, et pour ceux remplissant les conditions d'éligibilité, la mention
de leur éligibilité.

Les conditions d’électorat et d’éligibilité sont celles prévues par les articles L.2314-18 et suivants du

Code du travail. |

Un salarié d'un collége ne peut se présenter que dans son collége.
Les salariés appartenant a un établissement de I'entreprise doivent impérativement étre inscrits sur

les listes électorales de I'établissement auquel ils appartiennent.
|

Article 3 - Effectif

Ueffectif a prendre en cpmpte| est celui de I'établissement. Les effectifs détaillés ci-aprés
correspondent aux effectifs connus a la date de signature du présent protocole.

L'entreprise est répartie en 8 établissements distincts, au jour du premier scrutin, décomposés comme

suit : |
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Cac'l '?s Agents Maitrise| Employés Ouvriers Nombre
Etablissements | et Ingeénieurs de
salariés
H F H F H F H F
GRAND Bae
Services ;
centraux / | 139,78
PARIS / 54 |30,53|| 11.46 |32,34| 1,66 |9,79| 0 0
ASNIERES |
GRAND '
COURONNE 11 | 65,5 24,31 22,79
g 123,6
Usine }
10 || 1 63 2,5 116,27 8,04 122,79 0
|
3 i 8 2 24,92
DIEPPE 3792
1 || 2 7 1 1 1 (24,92 0
i
12,5 ! 53,5 21,45 34,13
BASSENS ! 121,58
9,5 3 45,5 8 13,29 8,16 | 34,13 0
|
MONTOIR 4 . 15,44 6,28 11,27
36,99
4 || O 14 1,44 | 5,28 1 11,27 0
SETE : 30,55 9,52 39,12
87,19
6 || 2 269 | 3,65 | 85 |1,02(39,12| O
(EZOUR 2 | 6 .5 26,09
36,59
2 0 2 4 1 | 1,5 |26,09] 0
kTG 3 | 34 16,02 34,87
92,89
7 1 28 6 7,19 | 8,83 |34,75| 0,12
TOTAL 133,03 | 256,79 93,53 193,19 676,54
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Article 4 -

Conformément aux dispositi#

NOMBRE DE COLLEGES

chaque établissement selon les
composant chaque college électoral est la suivante :

bns légales applicables, les électeurs sont répartis dans les colleges dans
odalités ci-dessous. La proportion de femmes et d’hommes

Etablissement

Co

eges électoraux

Proportion de femmes et d’hommes
composant chaque collége électoral

SAIPOL GRAND
COURONNE
SERVICES CENTRAUX
/ PARIS /ASNIERES

Collége des ouvriers et des
. 100 % femmes et 0 % hommes
empliayes
College desjtechniciens et agents |73.81 % femmes et 26.19 %
de maitrise hommes
o L 32.47 % femmes et 67.53%
College des|cadres et ingénieurs

hommes

SAIPOL GRAND
COURONNE USINE

Collége des

ouvriers et des

20.69 % femmes et 79.31 %

SAIPOL DIEPPE

SAIPOL BASSENS

SAIPOL MONTOIR

SAIPOL SETE

SAIPOL LEZOUX

employés hommes
Collége des|techniciens, agentsde |6.58 % femmes et 93.42 % hommes
maitrise et ingénieurs et cadres
Collége des|ouvriers et des 4.00% femmes et 96.00 % hommes
employés
College des|techniciens, agents de |38.46 % femmes et 61.54 %
maitrise et ingénieurs et cadres hommes
Collége des|ouvriers et des 5.56 % femmes et 94.44 % hommes
employés
Collége des|techniciens, agents de |18.46 % femmes et 81.54 %

I
maftrise et {ngénieurs et cadres hommes
Collége des|ouvriers et des 5.56 % femmes et 94.44 % hommes
employés
Collége des|techniciens, agents de |5.56% femmes et 94.44 % hommes
maitrise et jngénieurs et cadres
Collége des|ouvriers et des 0% femmes et 100 % hommes
employés
Collage des|techniciens, agents de |21.05 % femmes et 78.95 %
maftrise et ingénieurs et cadres hommes
College des|ouvriers et des 3.70 % femmes et 96.30 % hommes
employés
Colleége des|techniciens, agents de |62.50% femmes et 37.50%
maftrise et ingénieurs et cadres hommes
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SAIPOL LE MERIOT

maftr

Collége des ouvriers et des 19.57 % femmes et 80.43 %

employés hommes

Collége des techniciens, agents de |21.95 % femmes et 78.05 %
se et ingénieurs et cadres hommes

Article 5 -

NOMBRE DE SIEGES

Compte tenu des effectifs des différents établissements distincts, le nombre de siéges a pourvoir est

de:
TITULAIRES SUPPLEANTS
College College
Techniciens Techniciens .
Etablissements 3e College College x Collége
Cadres et IAFe b Employés/ ERGelicRe jAnge-nts Employés/ JOTAL
fhbaay maitrise / OlivHisie Cadres maitrise / Sibriers
PRIV Cadres et Cadres et
ingénieurs ingénieurs
GRAND COURONNE !
Services centraux / |
PARIS / ASNIERES 2 2; L : 2 1 b
GRAND COURONNE
Usine 4 2 \ 4 2 12
DIEPPE \\ 1i 1 \\ 1 1 4
|
BASSENS \\ 3: 3 \\ 3 3 12
MONTOIR \\ 1: 1 \\ 1 1 4
|
!
SETE \\ 2‘ . \\\ : ; e
|
LEZOUX \\ 1! 1 \\ 1 1 4
LE MERIOT \\ 7| 3 \\ ’ 3 10

Article 6 - HEURES DE DEL

Les parties conviennent d’att]
Comité Social et Economiqu

e 9 heures de délé
établissements ayant

EGATION

ribuer des heures de délégation supplémentaires par membre titulaire au

e R.23[14-1 du Code du travail, tel que :

cation

% de ch!aque établissement en complément du crédit d’heure légal prévu
par les dispositions de I'artic

supplémentaires par mois par membre titulaire pour les
un effectif compris entre 25 et 49 salariés
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Article 7 : CANDIDATS

Le 7 mai 2018, le personnel s
affichage constituera, en out

7-1- Composition des listes |

Sans préjudice des dispositiol
sont en droit de présenter de

les organisations syn
- satisfont aux ci

5 heures de délég
établissements ayant
3 heures de délég
établissements ayant

ation |supplémentaires par mois par membre titulaire pour les

un effectif compris entre 50 et 99 salariés
ation

un effl

supplémentaires par mois par membre titulaire pour les
ectif supérieur a 99 salariés

era informé par voie d'affichage du déroulement des élections. Ce méme
re, un appel aux candidatures.

ns légales, il est rappelé que seules les organisations syndicales suivantes
de candidats au premier tour :
qui cumulativement :

de respect des valeurs républicaines et d'indépendance ;

s listes
dicales
ritéres

- sont légalement constituées depuis au moins deux ans ;

dont le champ profes
les organisations syn|
les organisations sy
I'établissement ;

les syndicats affilié
interprofessionnel. |

E

Si un second tour s'avére n
candidature indiquant le non
|
Les candidatures présentées:
b s . i |
organisations syndicales dép
\

Pour le second tour, les cand|
et établissements disposant
peuvent étre individuelles ol

Chaque liste ne peut compor

Les listes incomplétes sont a

ssionnel et géographique couvre I'entreprise ou I'établissement.

dicales/ reconnues représentatives dans l'entreprise ou I'établissement ;
ndicales ayant constitué une section syndicale dans |'entreprise ou

une organisation syndicale représentative au niveau national et

bcessaire, la Direction affiche avec les résultats du 1°" tour, un appel a
nbre de sieges qu’il reste a pourvoir et le collége concerné.

au 1¢ |tour seront considérées comme maintenues au 2™ tour, sauf si les
osent de nouvelles listes avant la date limite (cf. article 6-3).

datures sont ouvertes a tous les salariés éligibles inscrits dans les colléges
encore de siége(s) a pourvoir. Les candidatures sans étiguette syndicale
organisées en listes.

ter plus de noms que de siéges a pourvoir.

dmises.

Les listes de candidats par
titulaires et les suppléants

Agents de Maitrise - Cadres et lngéh

Elles devront étre signées

o y | .
étiquette syndicale, par le représen

Les doubles candidatures (tit!
la candidature de titulaire I'e

établisisement doivent impérativement étre établies en distinguant les

étre @tablies par collége (A savoir : ouvriers/employés - Techniciens et
ieurs ou Techniciens / Agents de Maitrise / Ingénieurs et Cadres).
ar cha

tant de la liste diment identifié.

ulaire et suppléant) sont admises. En cas de double élection d'un candidat,
mporte sur celle de suppléant.

I

que organisation syndicale ou pour les listes de candidats sans



En cas de dépbt d’une liste ¢

au moment du dépdét de prégiser la
guoi le pourcentage de suffrages
concernées.

Le premier tour donnera lie
atteint.

ymmune présentée par plusieurs organisations syndicales, il leur incombe

répartition a venir entre elles des suffrages exprimés, a défaut de

A

recueillis sera réparti a parts égales entre les organisations

| a dépouillement des suffrages exprimés, méme si le quorum n’est pas

emmes et des hommes :

7-2-Représentation équilibrée des f

Conformément a l'article L.2314-30 du code du travail, pour chaque collége électoral, les listes qui

comportent plusieurs candidats sont composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant

a la part de femmes et d'hom

es inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées

alternativement d'un candidat de chaque sexe jusqu'a épuisement des candidats d'un des sexes.

Lorsque cela n'aboutit pas a un non
est procédé a I'arrondi suivant :

e Arrondia 'entier sugérieur

e Arrondi a I'entier inférieur e

En cas de nombre impair de| siéges

- i - - |
inscrits sur les listes électarales,

supplémentaire.

Lorsque l'application de ces|regles

nbre entier de candidats a désigner pour chacun des deux sexes, il

en cas de décimale supérieure ou égale a 5;
*n cas de décimale strictement inférieure a 5.

a pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et les hommes
la liste comprend indifféremment un homme ou une femme

conduit a exclure totalement la représentation de 'un ou I'autre

sexe, les listes de candidats pourwont comporter un candidat du sexe qui, a défaut ne serait pas
| "~ - . .
représenté. Ce candidat ne peut étre en premiére position sur la liste.

Les régles de représentatioan équ
établissement et chaque college, a
a la liste de ses membres suppléant

7-3- Dépbt des listes

librée des femmes et des hommes s'appliquent, pour chaque
la liste des membres titulaires du Comité Social et Economique et
s.

Les listes de candidats seront envoyées en lettre recommandée avec accusé de réception, la liste

devant étre regue avant la date lim

ite de dépot des listes ou déposées contre récépissé a la direction

de I'usine ou de I'établissement. Dans un souci de transmission efficace des listes de candidats au

prestataire retenu pour le vote éle

ctronique, ce dépot pourra étre complété par un e-mail envoyé au

directeur d’usine ou d’établis.semerrt ou au Responsable des Ressources Humaines, avant la date limite

de dépdt. Elles sont établies

- des listes distinctes pour ch
- des listes séparées pour les

aque (¢
titulai

de la maniéere suivante :

ollege électoral,

res et les suppléants.
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Pour des raisons d’ordre matériel, t

nant notamment a 'organisation du vote électronique, les dates

e
limites de dépot des candidatures SL)nt fixées pour le premier tour au 16/05/2018 a 18 heure et pour

le second tour au 08/06/2018 a 14

7-4- Affichage des listes de candidats

heure.

Les listes ainsi communiquées seront affichées par la Direction, sur les panneaux précités, le
17/05/2018 pour le premier tour et/ le 11/06/2018 pour le second tour.

Article 8 : Propagande électorals

11°]

Les professions de foi de chaque liste présentée seront affichées sur le site de vote sécurisée Voxaly
(prestataire retenu pour la [fourniture d’un site de vote en ligne). Celles-ci devront respecter les

prérequis suivants :

- format PDF de 2 Mo au maximum,

- 1 page A4 recto versop,
- couleur ou noir et blanc.

Par ailleurs, les listes déposées peuvent &tre accompagnées d’un logo qui sera affiché sur le site de
vote sécurisé. Dans ce cas, | logo doit respecter les prérequis suivants :

- format png,

- taille de 200 pixels x 200 pixels.

Professions de foi et logos dgivent étre déposés aupres de la direction de I'usine ou de I'établissement

par e-mail avant le 16 mai 2018 3 1

8h pour le ler tour et avant le 8 juin 2018 a 14h pour le 2nd tour.

Aucune propagande ne doit étre faite la veille nile jour du scrutin. La distribution et diffusion de tracts

sont interdites la veille et le jour d

Article 9 : Vote électronic{ue
|

scrutin.

Conformément a Iarticle R2314-13 du code du travail, il est précisé que 'accord d’entreprise du 26
avril 2018 relatif au vote |électronique détermine I'ensemble des régles qui régissent le vote

électronique.

Cet accord confirme le principe de v

iote électronigue. Ainsi, I'ensemble des salariés de la société SAIPOL

procédera au vote par le biajs du systeme électronique décrit ci-aprés. Aucun vote par bulletin secret

sous enveloppe ne sera don enreé

istré.

La société prestataire spécialisée dians la mise en place de solutions de votes sécurisées par internet
qui a été choisie est la société VOXALY.

Pendant I'ouverture des scritins, les électeurs auront la possibilité de voter 3 tout moment de fagon
confidentielle et anonyme, de n’importe quel terminal internet (de leur lieu de travail, de leur propre
ordinateur, par mobile, de leur domicile ou tout autre lieu de leur choix) en se connectant sur le site
internet sécurisé propre aux élections professionnelles.

i
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Les membres du bureau de vote et |a direction disposeront d’outils de suivi des scrutins (participation

et état du site de vote) de I'ouverture a la cloture de chacun des tours.

Enfin, une annexe comportant la description détaillée du fonctionnement du systéme retenu et du

déroulement des opérations électorales est jointe au présent protocole préélectoral.

Article 10 : Déroulement ¢

La connexion a lieu par le nav
dans l'article 10 :

Le déroulement est le suivan

- |'électeur pourra acq

terminal connecté 3 |

- aprés identification |

affiche les élections

- les listes sont affiché

- I'électeur choisit un
sélectionnables,

- le service affiche les |

- I'électeur peut : ‘

o choisir une li

o raturer des é

o voter blanc ‘

- le choix de I'électeur
- I'électeur confirme 5
- unaccusé de récepti
- atout moment, I'élel

Article 11 : Modalités de v

Le matériel de vote est envoy
Il comprend son courrier |ui ¢

u vote électronique
gateur internet a I'aide de 'adresse communiquée dans le courrier décrit

https://saipol.votes.voxaly.com
t:

éder, 24 heures sur 24, au site de vote gratuitement a partir de tout
nternet,
sur le site de vote avec ses codes de connexion personnels, le service

auxquelles I'électeur est autorisé a participer,
es selon I'ordre alphabétique.

e élection. Les élections pour lesquelles il a déja voté ne sont plus
istes des candidats pour I'élection choisie et pour le collége de I'électeur,

ste complete,
andidats,

lui est{rappelé et il peut le modifier,

on vote apres avoir préalablement saisi sa date de naissance,
on lui confirme I'enregistrement définitif de son vote,

cteur peut interrompre le processus et le reprendre.

ote

€ a la date du 18 mai 2018 pour le 1°" tour au domicile de chaque salarié.

:ommL|miquant son numéro d’identifiant et son code secret.

En cas de perte de cet identifiant et/ou du mot de passe, le collaborateur devra prendre directement

contact avec I'assistance télé
Les codes d'accés et les mot
tour. Il n'y aura donc pas d’e

Afin de sécuriser 'informati
remise en main propre d’un
sera effectuée du 14 mai 201
excepté sur |e Site de Séte. E
remise en main propre sur e

phonique ou faire une demande en ligne sur le dispositif de vote.
s de passe communiqués pour le premier tour serviront aussi au second
nvoi d’un deuxiéme courrier pour le second tour.

on du collaborateur, I'envoi par courrier du matériel sera doublé d’une
matériel identique sous enveloppe scellée : cette remise en main propre
8 au 18 mai 2018 sur I'ensemble des établissements de la société SAIPOL
n effet, par exception en raison de I'arrét technique sur le site de Sete, la
2 site se déroulera a compter du 4 mai 2018, et ce, jusqu’au 8 mai 2018.
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Dans les deux situations, a défaut de possibilité de remise en main propre et uniquement dans ce cas,

I'envoi de ce second matérie
compter du 22 mai 2018.

Article 12 : Bureaux de vote

Il'y a un unique bureau de v
Comités Sociaux et Economiq

d’un président et de deux assesseurs.

Le président sera le salarié le plus

deuxieme salarié le plus agé

volontaire pour étre président.

Le premier assesseur sera le salarié

défaut d’étre volontaire, ce s
ainsi jusqu’a ce qu'il soit trou

Le second assesseur sera le s
sera le deuxiéme salarié le pli

identique aura lieu en lettre recommandée avec accusé de réception a

ote pour I'ensemble des élections des Représentants du Personnel aux

ues. |l est déterminé pour les deux tours. Ce bureau de vote est composé

agé de I'entreprise SAIPOL. A défaut d’étre volontaire, ce sera le
qui sera désigné. Il sera procédé ainsi jusqu’a ce gu’il soit trouvé un

ayant I'ancienneté la plus élevée au sein de I'entreprise SAIPOL. A
deuxiéme salarié le plus ancien qui sera désigné. Il sera procédé
yolontaire pour étre premier assesseur.

era le
VEé un

alarié le plus jeune de I'entreprise SAIPOL. A défaut d’étre volontaire, ce
S jeune qui sera désigné. |l sera procédé ainsi jusqu’a ce qu'’il soit trouvé

un volontaire pour étre second assasseur.

Il n'y a pas d’ordre hiérarchique entre le premier et le second assesseur.

L’employeur formera le bure
d’'assurer ses missions. Lors
correspondant a trois clés de
de vote I'ensemble des suff

au de|vote a l'utilisation des outils du site de vote qui lui permettront
de cette formation, le bureau de vote générera trois codes secrets
déchiffrement (une pour chaque membre du bureau). Durant la période

rages exprimés sont chiffrés dés leur expression et conservés dans le

systéme de vote. Seuls les dé![enteurs des clés de déchiffrement pourront, aprés cléture, déchiffrer les

suffrages pour accéder aux 1
générer les opérations de dé

Il est possible d’ajouter un d
membres du bureau de vote
de vote.

Article 13 : Modalité du sc

La direction de I'entreprise p¢
aux opérations électorales.

De méme, chaque organisatic
pour la représenter. Le nom ¢
a la Direction pour le 17/05/
s'agissant du 2nd tour afin de

| : ;
ésultats. Au moins 2 des 3 clés de déchiffrement sont nécessaires pour

oouilleLnent des urnes.

|
épositaire qui génere un code secret dans les mémes conditions que les
. Le délpositaire peut suppléer a I'absence d’un des membres du bureau

rutin — Dépouillement — Proclamation des résultats

2ut désigner trois représentants de son choix qui seront chargés d'assister

n syndicale présentant une liste de candidats pourra désigner un électeur
le cet observateur délégué par 'organisation syndicale sera communiqué
2018 al plus tard s'agissant du ler tour, pour le 18/06/2018 au plus tard
perm| ttre aux observateurs de pouvoir bénéficier d’une formation dans
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les mémes conditions que
délibérative. Le temps passé
comme du temps de travail e

Le dépouillement des électio
lieu pour le 1* tour le 5 juin 2
Couronne. Dans I'éventualité
endroit.

Les opérations de dépouillem
Le résultat du vote sera procl

Le processus de dépouilleme

cléture du site in

déchiffrement de

calcul automatiqg

éléments d’établ
Impression et sig

Proclamation des

Un procés-verbal est établi
sont signés par les membres
Chaque liste ayant présenté¢
sur simple demande.

Dés le lendemain des élect
Communication de deux exe
dans les 15 jours suivant la f
Traitement des Elections Pro

Article 14 : Assistance éle¢

Durant la période de vote
disposition des électeurs qu
codes.

L’assistance téléphonique, aj
I'électeur. Elle permet égale
réception de ses codes de vo
Aux fins d’authentification
aupres des salariés-électeurs
reprenant les éléments suive
numéro de Sécurité Sociale (
Ces données permettront de
afin de pouvoir répondre a s

Article 15 : Durée du man

téléchargement des list

ﬁe rmeti

les mémbres du bureau de vote. Ces personnes n'ont aucune voix

par ces observateurs au déroulement des élections étant rémunéré
ffectif.‘
|

ns des ireprésentants du Personnel au Comité Social et Economique aura
018 a partir de 14h dans les locaux de SAIPOL Services Centraux a Grand-
|

d’un s%econd tour il se tiendra le 19 juin 2018 a partir de 14h au méme

ent soint réalisées sous le contréle des membres du bureau de vote.
amé p?r les membres du bureau de vote.

nt est le suivant :

ternet |de vote,

s suffrages a I'aide des clés des membres du bureau de vote,
ue des résultats et attribution des sieges,

es d’émargement, des procés-verbaux, des synthéses du tour, des
ssement de la représentativité,

nature|des procés-verbaux,

résultats.

ant de faire état des résultats du scrutin. 4 exemplaires originaux
du bureau de vote et se voient apposer le cachet de I'employeur.

2 des gandidats peut se faire remettre une copie de ces procés-verbaux
ions, les résultats seront affichés au sein de chaque établissement.
mplaires en est faite a I'inspecteur du travail territorialement compétent
n des
fession

élections. Parallelement, un exemplaire est transmis au Centre de
nelles.

:teurs!

in ser\!fice d'assistance mis en place par le prestataire se tiendra a la

rencointreraient des problémes techniques ou qui auraient égaré leurs

Jporte:une aide technique en cas de difficultés, remontées de la part de
ment de communiquer la procédure a suivre en cas de perte ou de non
te. .

pour garantir la confidentialité dans la transmission des informations
il esti prévu que la Direction envoie préalablement & VOXALY un fichier
ants : nom, prénom, date de naissance, code postal d’habitation, clef du
2 chiffres) de chaque salarié électeur.

procéder par questionnement a la vérification de 'identité de I'électeur
a demande.

dat des représentants du personnel

i
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Conformément a l'article L.2314-33 les membres de la délégation du personnel du Comité Social et

Economique sont élus pour quatre ans.

Conformément a I'article L.2314-33

Article 16 : Durée de 'accord

Le présent protocole d'accord est
Economique dont le premier jtour se

Le présent accord cessera donc de

pourra produire ses effets comme u

Toutefois, il produira plein effet dan

le nombre de mandats successifs est limité a trois.

conclu pour les élections des membres du Comité Social et
> déroulera du 29 mai 2018 a Sh au 5 juin 2018 a 14h.

produire tout effet a I'’échéance du terme et, en aucun cas, ne
n accord a durée indéterminée.

s I'hypothése ou, selon les dispositions légales et conventionnelles

applicables, des élections partielles devraient se tenir au cours de la durée des mandats issus des

présentes élections.

Article 17 : Formalité de dépot e

Il sera établi en autant d'exemplaire
sera transmis par la direction a l'ins

Le présent accord sera également t

Fait a Suresnes, le 4 mai 2018, en 7

Pour le société SAIPOL
Monsieur Jean-Baptiste BACHELERI

Directeur général de la société SAIP
_...-—/

Pour le syndicat C.F.D.T.
Monsieur Christophe LEFEVRE

exemplaires.

Délégué syndical central

“"Monsieur Morad AFIA
Salarié mandaté

Pour le syndicat U}N.S.A. /

Monsieur Christ he.o%wm
Délégué syndical central”

t publicité de I'accord

Pour le syndicat C.G.T.
Monsieur Laurent SAUSSET
Délégué syndical central

Pour le syndicat SUD Solidaires

Monsieur Philippe GROUT
Délégué syndical central

ra

[Lc

HA

s originaux que de parties a la négociation. Un exemplaire original
pection du travail du siege de I'entreprise.

2nu a la disposition du personnel, un avis étant affiché a cet effet.

12

.G

(_\-(—! L



ANNEXE 1 - Description détaillée du fonctionnement de VOXALY
(prestataire retenu) |

1. Les exigences de sécurité pour le vote

La sécurité du scrutin est un enjeu majeur pour la réussite des élections. Nous présentons ci-
dessous notre approche des différentes problématiques et les squLtions appliquées.

1.1. Anonymat

1.1.1  L'ononymat lors des échanges Internet avec !’é!e%‘ew
Sur la base de la liste électorale consolidée, le prestataire devra attribuer a chaque électeur
un code d’acces unique. ,
Le prestataire génére un code d’acces pour chaque électeur, qui sert d’identifiant unique

lors de I'authentification sur les services de vote. Ces codes d’accés sont générés de facon
non prédictible.

Le mot de passe est adressé par courrier a son domicile.

Au niveau de I"authentification sur les services de vote, un mécanisme est mis en place pour
éviter de deviner les mots de passe, en bloquant toute tentative de recherches multiples.

Sur le site Internet, le nom et toutes autres informations naninati es, ne sont jamais
affichés.

1.1.2  ’unonymat des votes et la confidentialité : séparation des informations nominatives
du bulletin

L’'urne recueillant les suffrages et la liste d’émargement sont deux espaces totalement
distincts. Il s’agit de deux espaces de stockage sans aucun lien ni relation entre les deux.
Lorsque I'électeur confirme son vote, I'ensemble du traitement est réalisé selon un
mécanisme assurant une intégrité parfaite entre la tenue de la liste d’émargement et
I'insertion dans 'urne.
De plus, ce traitement garantit I'intégrité du scrutin lors des acceés simultanés. Il impose un

ordonnancement séquentiel, empéchant, par un exemple, un électeur de voter deux fois
simultanément.

1.1.3  La préservation de 'anonymat
Comme indiqué ci-dessus, chaque bulletin inséré dans I'urne ne comprend aucune référence
(référence nominative ou référence technique) avec I'électeur. Pall absence de référence,
nous entendons aucun nom, aucune adresse, mais aussi auchn idebtifiant, ni méme aucune
empreinte d’un éventuel identifiant qui permettrait, par des traitements croisés ou de
jointure, de pouvoir retrouver ultérieurement I'électeur. Le bulletip est totalement
anonyme, méme apres la cléture. De plus, lorsque les bulletins sont extraits de 'urne, ils
sont mélangés afin d’éviter toute tentative de rapprochement chronologique avec les
émargements.

L’anonymat est toujours préservé, méme aprés le dépouillement et I'usage des clés de
déchiffrement.




1.2. Confidentialité et chiffrement

Pour garantir la confidentialité, VOXALY chiffre le bulletin tout au |
poste de travail jusqu’a I'urne, sans aucun interruption. Le bl;JIIetin

« déchiffré » sur le serveur applicatif.
Deux niveaux de chiffrement sont mis en place :

stockage dans l'urne jusqu’au dépouillement,

selon le protocole HTTPS/TLS ou SSL.

le chiffrement sur le poste de travail, via une |mplementat|
assurée afin de protéger le contenu du suffrage, durant sor

la totalité des échanges entre le navigateur de I electeur e

ong de son parcours, du
n'est ainsi jamais

on locale en Javascript, est
transport puis durant son

le serveur de vote se font

De plus, afin de renforcer la confidentialité, toutes les étapes intermédiaires de construction
du bulletin sont réalisées en local sur le poste de I'électeur, sans aucun échange avec le

serveur.

Ainsi, le chiffrement du bulletin commence dés que I‘utilisatéur cli

donc dés son émission. Ces mécanismes garantissent qu'il eit imp

résultat du scrutin, sans intervention des possesseurs des cl
Cette architecture permet de répondre ainsi parfaitement at
chiffrement de bout en bout sans interruption décrite dans s
2010-371 du 21 octobre 2010.

1.3.Intégrité

Par intégrité, il faut entendre : « S’assurer que la saisie faite
retranscrite lors du dépouillement final ».
L’application assure I'intégrité des votes :

apres avoir exprimé son choix, I'électeur ne peut pa
élection,

une tierce personne, non inscrite, ne peut pas voter.

La solution mise en ceuvre est congue pour garantir :

aucune altération lors de la saisie du vote Internet, v

aucune altération entre la saisie et le dépouillem
bulletins.

s de d
X exig

ader

par le

un électeur ne pas peut voter aux élections auxquelles il n’

a l'uti

gue sur le bouton JE VOTE,
ossible de connatitre le
échiffrement.

ences de la CNIL sur le
niére recommandation n°®

votant sera fidelement

s voter a nouveau pour la méme

est pas inscrit,

lisation de HTTPS,

ent final, via le chiffrement des




1.4. Disponibilité

Les services de vote par Internet est accessible 24 heures sur 24 et
Afin de garantir la meilleure disponibilité, I'ensemble des équipem
redondé.

Le délai de rétablissement du service aprés une panne est garanti ¢

I'hébergeur de la plate-forme VOXALY.
En fonction des limites définies (nombre de connexions simultanée
de surveiller son propre trafic entrant et de le limiter, afin de garar
optimums et éviter des engorgements.
La disponibilité est mesurée et testée régulierement pendant toute
perturber et ni altérer la sincérité des suffrages.
Enfin, afin de permettre aux instances de contrdle de surveiller elle
fonctionnement de bout en bout les traitements applicatifs et cela
stricte régularité et sincérité du scrutin, VOXALY met a disposition
(identifiants et mots de passe attribués a des fins de test). |

1.5. Authentification

Sur la base de la liste électorale consolidée, nous attrlbuons a chaq
unigue et un code d’acces unique.
Dans le cas ol le code d’accés ne peut étre fourni par I’entreprlse

de telle fagon qu’il soit impossible de deviner I'identifiant d’qne pe
identifiant connu.

Le mot de passe est adressé par courrier a son domicile.

\
Au niveau de I'authentification sur les services de vote, un mécani
éviter de deviner les mots de passe, en bloquant toute tentq‘tive d

2. Le scellement du systeme et des données

7 jours sur 7.
ents matériels est

contractuellement par

3s), le systéme est capable
1tir des temps de réponse

la période de vote sans
3s-mémes le bon

tout en respectant la plus
des comptes ECOLE

ue électeur un identifiant

e code d’acces est généré
rsonne, a partir d’'un autre

sme est mis en place pour
e recherches multiples.

Le scellement a pour but de s’assurer de la stabilité dans le temps
dans le cas contraire, de détecter immanquablement toute r
forme ou la justification et avertir les personnes concernées

es différents éléments et

nodification, quelle qu’en soit la

Ces différents éléments sont surveillés en comparant leurs empreintes courantes par

rapport a un jeu d’empreintes de référence, stocké sur un suppor
Chaque traitement de surveillance donne lieu a une trace. E cas
est remontée aupres de la supervision.

Le journal des traitements est associé a I'archive finale réalislée lor

3. Lexpertise }

Depuis le décret du 25 avril 2007 et les derniéres recommanfdatiorf

:

stable et non modifiable.
e différence, une alerte

s de la fermeture du vote.

s CNILn® 2010-371 du 21

octobre 2010, la plate-forme de vote VOXALY est réguliérerrjlent expertisée par des sociétés

spécialisées et indépendantes, a la demande de nouveaux clients.
Ces expertises ont toutes mis en évidence I'adéquation des soluti
exigences requises en matiére de vote électronique, secunte, con
intégrité des scrutins.

ns VOXALY avec les
identialité, anonymat et
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4, Déclaration CNIL

Les principes fondateurs, les fonctionnalités, I'architecture fonctior
technique du systeme de vote ont déja été présentées ala CNILa |

économiques.

VOXALY a des échanges réguliers avec la CNIL afin que ses applicat

soient toujours en conformité avec les recommandations.

nelle, applicative et
a division des affaires

ons et leurs évolutions

le
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